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SALUDO

Queridas familias,

Nuevamente os presentamos la memoria del afio 2021 y el proyecto para 2022. Este afio pasado
todavia ha sido peculiar porque el COVID nos ha hecho estar alerta y mucha de nuestra gente ha
sido contagiada. Se han realizado précticamente todas las actividades, con las medidas de seguridad
requeridas pudiéndose refomar la presencialidad a partir de septiembre, incluidas las sesiones formativas
de familias y el grupo de abuelas. Durante 2021 se han afianzado los diferentes grupos de familias: de
nifios/as recién nacidos y el grupo motor de sensibilizacién en educacién inclusiva. En marzo llevamos
a cabo una campafia de captacién de socios colaboradores, con resultado exitoso, aumentando
considerablemente el nimero de socios colaboradores. En el mes de agosto a través de una licitacién
con Bienestar Social nuestra Asociacién consiguié un piso con bajos apoyos para dos personas, una
nueva puerta que se abre para la consecucién de vida independiente de nuestros jévenes. En octubre
el Gobierno de Navarra convocé una subvencién excepcional para la renovacién de equipamiento
informético en las entidades, gracias a ella hemos podido renovar los equipos informdticos que teniamos
obsoletos: ordenadores fijos, portétiles y tablets. Gracias a la colaboracion de la empresa Siemens
Gamesa hemos implantado un nuevo servidor que nos permite trabajar en mejores condiciones de
seguridad, velocidad y capacidad. Con este servidor podemos en momentos necesarios acceder a la
informacion en remoto, con total seguridad, posibilitando el teletrabaijo.

Nuestra Asociacién ha sido elegida por diversas empresas para la realizacién de donativos que nos van
a permitir en el afio 2022 no estar tan ajustados. Para este 2022 esperamos poder aumentar todas las
actividades de ocio que nuestras personas usuarias tanto han echado de menos. A través de la FNDA
ofertaremos para septiembre nuevas propuestas como pelota, multideporte, judo que si hay el personal
minimo exigido se llevaran a cabo.

Trés estos dos Gltimos afios tan especiales, en los que todos y todas nos hemos mantenido en nuestras
casas se nos presenta un gran refo a abordar juntos familias y profesionales: poner de nuevo en valor
la participacién activa de nuestros hijos/as en todas las éreas de su proyecto de vida, promocién de la
autonomia personal y social, ocio, empleo y vida independiente.

En el 2022 la Asociacién se enfrenta a una fuerte subida salarial que se verd reflejada en el presupuesto
y por la que nos veremos obligados a ajustar alguna subida en cuotas. Esto posiblemente ayudaré a
tener una plantilla més estable.

Nuevamente este afio requerird austeridad en todos los émbitos de nuestra Asociacién.

Un abrazo

Pedro Santana Arriazu. Presidente
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MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con SD posibilitando su desarrollo integral,
autonomia, igualdad de oportunidades, dignidad, respeto y su total inclusién social.

Promover la atencién global y los apoyos individuales que precise cada persona con SD

para llevar a cabo su proyecto personal.

Fomentar la defensa y promocién de los derechos de las personas con discapacidad en
general y de las personas con SD en particular.

Enfocar toda su actividad hacia la autonomia y normalizacién de las personas con SD.

La asociacién podré atender ofras discapacidades siempre que favorezca a sus fines.

VISION

Ser referente en la aplicacién y difusién de programas de calidad para las personas
con sindrome de Down, trabajando para que alcancen el mayor grado de autonomia,

autodeterminacién y bienestar posibles con una proyeccién social y de futuro.

Trabajar en la bosqueda de nuevos modelos de atencién: psicolégico, pedagégico y
de mediacién e integracién laboral, de apoyo a la vida independiente y de atencién al

envejecimiento de las personas con DI.

VALORES

Considerar a las personas con sindrome de Down como un valor en si mismas.
Conducta ética: profesionalidad, confidencialidad, lealtad y respeto a las personas.
Competencia del equipo profesional.

Potenciar la mejora de las prestaciones sociales.

Fomentar la presencia de las personas con SD en la sociedad como sujetos activos.
Calidad en los servicios.

Experiencia a lo largo de todos estos afios en servicios para la autonomia personal.
Independencia y sentido de pertenencia.

Ayuda mutua.

Transparencia y austeridad.
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ORGANIGRAMA
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ADMINISTRACION ¥
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DIRECCHON TECHICA 1

GEMERAL ATENCION APOYO OCIO ¥ DEPORTE VOLUNTARIADD
FAMILIAR PSICOPEDAGOGICD

PADRE A PADRE

PADRES 0-3 ANOS I COORDIMACION

PADRES F. TXALAPARTA
EDUCATIVA
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TALLER ABUELODS

CAMPAMENTOS
SESIOMES DE VERANGO
ORIENTACION
PRICOLOGICA
CAMPAMENTOS
URBANGS
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DIRECCHON TECMICA 2

ITACA VIDA INDEPENDIENTE

ITACA SEPAP

CCUPACIONAL

PLAMIFICACION DE SERVICIO DE AJUSTE SERVICIO DE TERAPLA
VIDA ADULTA PERSOMAL ¥ SOCIAL OCUPACIOMAL

T SERVICIO DE

CAPACITACION

PIS0 VIDA SERVICIO DE APOYOS
INDEPEMDIENTE EM EL HOGAR

PISOS PROSPECCION ECA (EMPLED FORMACION EM
SUPERVISADOS CON APOYO) COMPETEMCIAS
SOCIOLABORALES
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ACTIVIDADES

Nomero de personas participantes en las distintas actividades de la Asociacién durante el
afo 2021.

USUARIOS/AS B GRUPO PADRES 0 A 3

B GRUPO PADRES F EDUCATIVA

m TALLER DE ABUELOS

B TALLER DE HERMANOS

m TERAPIAS

m HABILIDADES SOCIALES

B AUTOGESTORES

B LOGOPEDIA

m LECTO-ESCRITURA

B ESTIMULACION GLOBAL

[ Yolello}

m MUSICA - MOTXILA21

B TXALAPARTA

B DANZAS REGIONALES
NATACION

m FUTBOL

1 ITACA SEPAP OCUPACIONAL
ITACA SEPAP EMPLEO
ITACA Il
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SESIONES

Nmero de sesiones realizadas en los distintos programas tanto individuales como grupales

durante el afio 2021.

B GRUPO PADRES 0 A 3

B GRUPO PADRES F
EDUCATIVA

u TALLER DE ABUELOS

B HABILIDADES SOCIALES

B AUTOGESTORES

= 0CIO

u MUSICA - MOTXILA21

B TXALAPARTA

u DANZAS

u NATACION

m FUTBOL

HITACA

Il TERAPIAS

B LOGOPEDIA

[ LECTOESCRITURA
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RESULTADOS SATISFACCION 2021

Satisfaccién de los/as participantes en los distintos programas en el afio 2021.

SERVICIOS

Apoyo familiar. Programa Familia a Familia
Apoyo familiar. Grupo 0-3 afios
Apoyo familiar. Grupo familias educacién
Apoyo Familiar. Orientacién psicolégica indiv.
Apoyo Familiar. Talleres Abuelos/as
Apoyo Familiar. Talleres Hermanos/as
Lectoescritura
Logopedia
Habilidades sociales
Estimulacién global
TACA SEPAP Empleo
ITACA SEPAP Ocupaciondl
ITACA Vida Independiente. Piso de Promocién de la Autonomia Personal
Piso Supervisado
ITACA Vida Independiente. Servicio de Apoyos en el entorno natural
Atencién a Centros Educativos
Campamentos urbanos inclusivos
Ocio
Dantzas regionales

Natacién

Futbol

Voluntariado
Bizitza Osoa
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NUESTRO EQUIPO

Profesionales

La plantilla de la Asociacién estd formada por 24 personas, de las cuales el 96% son

mujeres y el 4% son hombres.

PERSONAL ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE NAVARRA 2021

1 DIRECCION

1 PSICOLOGA DIRECCION TECNICA PROGRAMAS

1 PEDAGOGA DIRECCION TECNICA ITACA SEPAP OCUPACIONAL
2 PEDAGOGAS
2

2

LOGOPEDAS
PSICOLOGA

0 | TECNICOS INTEGRACION SOCIAL
1 TECNICO GRADO MEDIO

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 TECNICA DE COMUNICACION
1

1

—

ADMINISTRACION
PERSONAL LIMPIEZA

24 TOTAL EMPLEADOS/AS
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PROGRAMAS

PROGRAMA GENERAL
Acogida

Durante 2021 se han atendido 4 nuevos nacimientos. Desde marzo de 2020 y debido
a la situacién de pandemia por Covid-19 en la que nos encontramos, las visitas hospitalarias que
llevan a cabo familias de la Asociacién en el momento del nacimiento no se pueden realizar por lo
que, fras la derivacion desde el equipo de Trabajo Social del HUN, la psicéloga cita a las familias
para una primera entrevista de asesoramiento en la sede de la Asociacién. En esta visita se les facilita
toda la informacién relativa al sindrome de Down, ayudas, aspectos de salud, gestién del certificado
de disccpocidad, atencién temprana, escuelas infantiles, efc..... De las 4 familias, se hicieron socias 2

de ellas a las que se derivé al Grupo de apoyo Emocional para Familias con hijos/as entre 0-3 afios.

Informacién y orientacion

Da respuesta y asesora a toda persona que solicite informacién en relacién a cualquier drea de
la Asociacién. Se redliza el asesoramiento bien presencial, o bien via correo electrénico, teléfono,
realizando una visita o en la propia Asociacion. Los profesionales responsables de cada servicio
se encargan del asesoramiento segin la demanda recibida. El nimero de llomadas recibidas

demandado informacién y orientacién que han recibido una especial atencién han sido 88.

Durante el aiio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa es
de 9,83 puntos sobre 10.
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Formacion

Durante 2021 las profesionales han llevado a cabo un total de 39 acciones
formativas de manera on line y presencial correspondientes a 24 cursos, charlas

y jornadas.

Se continta participando de forma activa en las redes de Educacion, Empleo y Vida
Independiente de Down Espafia con el objetivo de compartir experiencias, formacién y buenas

précticas.

Destaca la formacién recibida por el equipo profesional ya iniciada en 2020 para el disefio e
imparticién de sesiones virtuales, elaboracién de materiales digitales y fomento de metodologias
activas ante posibles confinamientos y con el objetivo de adaptarnos a cualquier situacién para

que la formacién se mantenga estable y no repercuta en el desarrollo de la persona con SD.

Asi mismo, se ha continuado con la formacién en Lectura Fécil continuando con el nivel
avanzado de técnicas de redaccion e informacién accesible y la adaptacién de materiales

para personas con dificultades en la comprension.

Destaca también que el equipo de psicélogas de la entidad comienza en septiembre la primera
promocién del “Experto en Evaluacién Neuropsicolégica” ofrecido por la Universidad Pablica

de Navarra cuya finalizacién esté prevista en junio de 2022.

En cuanto a la formacién externa, se han llevado a cabo tres charlas de sensibilizacion y
formacién a familias y profesorado en centros educativos. Destaca también la formacién a
técnicos y profesionales de la Federacién Navarra de Deportes de Invierno y la parficipacién
con la presentacién “Bizitza Osoa, un modelo de intervencion en el proceso de envejecimiento
de las personas con SD” en las Jornadas Formativas de Vida Adulta y Envejecimiento

organizadas por Down Espafia en Madrid en noviembre.

Por ofra parte, en mayo, Emilio Ruiz, psicélogo y orientador colaborador de la Fundacién

Sindrome de Down de Cantabria, ofrecié la charla “Intervencién sobre conducta. Prevencién,

anticipacion y limites” dirigida tanto a familias como profesionales y estudiantes.
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Sensibilizacion
Se han realizado 55 acciones de sensibilizacién a lo largo del afo.

Se continGa con el trabajo de sensibilizacién sobre sindrome de Down tan importante para
la inclusién social, laboral y educativa de las personas con esta discapacidad a través de

asistencia a jornadas y premios, medios de comunicacion, articulos de prensa etc.

Ain cuando se han llevado a cabo un mayor nimero de acciones de sensibilizacion que
en 2020, éstas se han reducido por la pandemia de Covid19 y debido a las restricciones
sociales en vigor hasta el mes de septiembre para actividades culturales, sociales y de ocio.
Asi, por segundo afio consecutivo vuelven a anularse los actos que se llevan a cabo todos

los afios y que van dirigidos al piblico general el dia 21 de marzo, Dia Mundial del SD.

No obstante, nuestra entidad realiza un esfuerzo importante para “estar presente” en la
sociedad ese dia y con el objetivo de que, a pesar de todo, las personas con SD fueran las
protagonistas. Ese mismo dia y los dias previos, nuestra entidad desarrolla diversos actos
de sensibilizacién como reportajes en diferentes programas de Navarra TV (Noticias, Esté
pasando y Club Txikipanda); reportaje en Diario de Noticias: “Afrontar el envejecimiento, el
dltimo reto de las personas con SD”; charla via Zoom dirigida a personas socias y familias de
a cargo de Gonzalo Berzosa, experto de Down Espafia: “Como mantener la motivacién en
tiempos de pandemia: superar la desconfianza, la inseguridad y el miedo”; lanzamiento de
video de sensibilizacién sobre “Educacién Inclusiva” elaborado por el grupo de familias de
Educacién; lanzamiento de video de familias “Sumate al par 217; iluminacién de la fachada
del Ayuntamiento de Pamplona con los colores corporativos de la entidad (amarillo y azul) e

iluminacion de los depésitos de agua de Burlada de color amarillo por motivo del Dia Mundial

asi como difusién y seguimiento de la campafia de Down Espafia #quenadanossepare
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CAMPANA “SUMATE AL PAR 21”

En 2021 la Asociacién pone en marcha una campaiia de sensibilizacién y visibilizacién con

el objetivo de captar nuevos socios y socias colaboradores.

A comienzos de marzo, aprovechando la cercania con el Dia Mundial del Sindrome de

Down, se lanzé la campafia bajo el lema “Por 50 céntimos al mes, jsomate al par 211”.

Familias y personas usuarias que forman parte de la Asociacién se implicaron participando

en los diferentes videos e imagenes que se publicaron.

Asi, durante la primera semana de marzo se pudieron ver en redes sociales, web y
Whatsapp diferentes videos gancho donde familias y personas usuarias lanzaban mensajes
como “3Cuénto cuesta la educacion? o 3Cuénto cuesta la inclusion?” para hacer reflexionar
a la sociedad. Tras estos videos se emiti6 el video final en el que se explicaba el porqué de
la campafia y qué queriamos conseguir para las personas con sindrome de Down y sus

familias.

Gracias a esta campafia la Asociacion logré 146 nuevos socios/as colaboradores para los

que se preparé un video especial dandoles las gracias por sumarse al par 21.

DO WH:

Por 50 céntimos
al mes, jsumate
al par 21!

Educacidn
Independencia

Igualdad
Inclusion 1
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Orientacion hacia una gestion de calidad

Desde 25 de mayo de 2010 la Asociacién estd certificada con la Norma de Calidad 1SO
9001:2008 a través de Bureau Veritas. El 21 de junio de 2018 la Asociacion se certificé en
la norma ISO 9001:2015.

El dia 22 de junio de 2021 se realiza la Auditoria anual superandola con
éxito. Se ha presentado la rendicion de cuentas de acuerdo a la Ley de transparencia en el

Departamento de Politica Social del Gobierno de Navarra.

ATENCION FAMILIAR
Programa Familia a Familia

Programa que se dedica a la primera acogida a la familia a través de una visita hospitalaria en
el momento del nacimiento. La jefatura de pediatria, enfermeria o en su caso el trabajador/a

social de dicho hospital se pone en contacto con la Asociacién.

Desde nuestra entidad se comunica el aviso a una pareja de madres/padres que estén
formadas regularmente por la psicéloga y que con prontitud realizan una visita hospitalaria

a la familia para informar, asesorar y apoyar emocionalmente en los primeros momentos.

Desde marzo de 2020 y debido a la situacién de pandemia en la que nos encontramos,
las visitas hospitalarias que llevan a cabo familias de la Asociacion en el momento del
nacimiento no se pueden realizar. La psicéloga de la Asociacién mantiene una entrevista en

la entidad con las familias “nuevas” tras la derivacion desde el equipo de Trabajo Social del

HUN. Se ha atendido a cuatro familias.
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Grupo de familias con hijos/as entre 0-3 afos

Durante el afio 2020 se han atendido cuatro nuevos nacimientos de los que dos se han incorporado
al grupo. La metodologjia de trabaijo es de tipo humanista en el que la psicéloga actta de facilitadora.
Durante el afio 2021 han participado un fotal de 5 fomilics. Durante el afio 2021 el
resultado de satisfaccion obtenido en este programa es de 7,28 puntos
sobre 10.

Grupo de familias con hijos/as en formacién
educativa

Durante este curso, se ha confinuado con las sesiones dirigidas a familias de nifios/as y jévenes, que
se encuentran en efapa escolar para ir resolviendo todas aquellas dudas y necesidades que presentan.

Actualmente el grupo lo forman 27 personas, es decir 19 familias.

Como afios anteriores se lleva a cabo el estudio de la situacién actual de las personas usuarias en los
centros escolares mediante un cuestionario on-line en la que se les pregunta a las familias sobre todas

aquellas ideas que les preocupan de sus centros educativos, n® de horas de apoyo, efc.

El subgrupo especifico de Sensibilizacién en Educacién Inclusiva lleva a cabo diferentes acciones de
sensibilizacién durante el afio 2021. En el mes de marzo elaboran un video en el que participan
hablando sobre diferentes situaciones y vivencias, aspectos importantes en la educacién de sus hijos
e hijas, orientaciones para estudiantes de Magisterio y Pedagogia, etc. que se lanza el Dia Mundial y
que sirve de recurso de sensibilizacién y formativo en jornadas de formacién externas. En el mes de
junio se envia una carta elaborada por el grupo y dirigida al departamento de Educacién con respecto
a mejoras en la Formacién Profesional Especial y en el mes de diciembre colaboran con Cermin
en la recogida de aportaciones para el Anteproyecto de la Ley Foral de Afencién a las Personas
con Discapacidad en Navarra. Durante el aiio 2021 el resultado de satisfaccion
obtenido en este programa es de 8,91 puntos sobre 10.

Tanto en el grupo de familias con hijos/as entre 0-3 afios como en el de formacién educativa se ofrece

servicio de guarderia.
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Grupo de abuelos y abuelas

Durante 2021 se producen dos nuevas incorporaciones al grupo por lo
que en este momento son ocho las abuelas que lo forman. La entrada es abierta
durante todo el curso. Con una metodologia directiva y experiencial se trabajon diferentes temas
que se demandan a lo largo del curso, ademds de proveer de un apoyo emocional que les facilite la

relacién con sus hijos/as y nietos/as.

Al estar compuesto el grupo por personas de riesgo y como medida de prevencién de contagios
de Covid-19, hasta junio se mantiene el trabajo a través de plataformas de videollamada como
WhatsApp o Zoom. En septiembre, tras el proceso de vacunacién y la reduccién en el nimero de

contagios, se refoma la formacién de manera presencial.

En marzo se lleva a cabo un reportaje para el programa “Esté pasando” de Navarra TV en el
que se da difusion al trabajo del grupo a través de una entrevista a una de las participantes y a la
psicloga de la Asociacién que coordina el grupo. Durante el afio 2021, el resultado de

satisfaccién obtenido en este programa es de 9,25 puntos sobre 10.

Talleres para hermanos/as

Se mantienen los talleres de hermanos/as como acfividad estable de la Asociacion fodos los cursos.
Desde el mes de enero hasta el mes de junio participan 8 hermanos/as de
personas con SD con edades comprendidas entre los 5 y 11 aiios, divididos
en dos grupos de trabajo para cumplir adecuadamente con las medidas de distanciamiento socidl.
Los talleres se retoman en el mes de octubre con una asistencia de 6 hermanos/as que forman un

Unico grupo.

Durante el aiio 2021, el resultado de satisfacciéon obtenido en este programa

es de 9,61 puntos sobre 10.
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Orientacion psicolégica individualizada

Durante 2021 el equipo de psicélogas de la Asociacién ha atendido a un total de 26 personas
con SD en sesiones individualizadas con carécter semanal. Hasta junio estas sesiones se han
llevado a cabo tanto de manera presencial como “on line” para aquellas personas que por
motivos de salud y de prevencién ante contagios por Covid 19, han priorizado la sesién
con esta metodologia. Desde septiembre de 2021, se retoma la actividad ya Gnicamente de
manera presencial tras la mejora en el nivel de contagios y la tasa de vacunacién. Ademés,
durante el afio se ha llevado a cabo una derivacién a la Red de Salud Mental de Navarra
y se ha continuado con el seguimiento con el equipo de psiquiatras de 6 personas usuarias

con trastorno dual.

Durante 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa es
de 9,32 puntos sobre 10.
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APOYO PSICOPEDAGOGICO
Habilidades sociales

El programa de Habilidades Sociales tiene como objetivo proporcionar a los jévenes con
SD los medios y las estrategias necesarias para que aprendan a desenvolverse de un modo
auténomo y adecuado en situaciones reales de la vida cotidiana. Aprender y desarrollar estas
habilidades en uno/a mismo es fundamental para conseguir unas relaciones adecuadas con

ofras personas ya sean de carécter social, familiar, laboral, etc.

Los/as jovenes acuden al programa una vez a la semana para trabajar objetivos en
diferentes areas de habilidades adaptativas: habilidades de comunicacion, autodireccion,
habilidades sociales, académicas, funcionales (emociones y sentimientos, horas, manejo del

euro, ubicacién espacio-temporal, normas de cortesia, manejo del transporte urbano, etc).

Durante 2021, de enero a junio, se trabaja con un Gnico grupo de habilidades sociales
avanzadas formado por 11 participantes con edades comprendidas entre los 16-21 afios
en los que se trabaja todo lo referente a comportamientos, emociones y autonomia personal

y social.

En este grupo se continta llevando o cabo de manera quincenal con la técnica del
Mindfulness que tiene como obijetivo proporcionar las habilidades y técnicas que les ayuden
a relajarse, fomentar la interaccién social y la importancia de tomar conciencia de su cuerpo

y la atencién plena.

A partir de septiembre, y con la incorporacién de personas més jévenes al programa, se
inicia un grupo nuevo de HHSS Basicas compuesto por cinco personas usuarias entre los 9y
11 afos cuyo principal objetivo es ir iniciandose en las habilidades sociales bésicas (normas
bésicas de comportamiento y relacién con ofras personas) y en el trabajo en equipo. Se
hace especial hincapié en la cohesién grupal con el objetivo de generar un clima adecuado

y de confianza entre las personas integrantes del grupo y en el trabajo en comunicacion

interpersonal.
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Durante el desarrollo de la actividad se ha mantenido una coordinacién y contacto regular
con los centros educativos de procedencia de cada persona usuaria. En 2021 la actividad
se ha coordinado con: EE Ibero Isterria, Colegio de Educacién Especial El Molino, Colegio
Regina Pacis, IES Zizur BHI, ESTNA Colegio Hijas de Jests, Colegio Claret Larraona, Colegio
Lago de Mendillorri y Colegio FEC Vedruna de Pamplona.

Durante el aio 2021, el resultado de satisfaccion obtenido en esta actividad

es de 8,85 puntos sobre 10.

Programa de estimulacion global para ninos/as
entre 3 y 12 ainos

Programa que responde a la poblacién infantil de entre 3 y 12 afios. El nomero de

personas que ha asistido al programa durante 2021 es de cinco nifias/os.

El obijetivo es ofrecer una estimulacién completa para el desarrollo integral de la persona y

su 6ptima adecuacién al entorno.

Las bases de este proyecto se asientan en la importancia que tiene garantizar los apoyos y
servicios necesarios para potenciar las principales éreas del desarrollo de la persona como
son el érea cognitiva, motora y comunicativa, asi como potenciar habilidades académicas

y socio afectivas.

Los objetivos que se persiguen pasan por sensibilizar a la sociedad de la importancia de
empezar a integrar una buena estimulacién desde edades tempranas, para asi favorecer

una vida més auténoma e independiente de las personas con sindrome de Down.
El Proyecto de Estimulacion Global ofrece los siguientes programas:
1. Programa de Estimulacién Psicomotriz

2. Programa de Estimulaciéon Cognitiva

3. Programa de Habilidades Sociales Basicas
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Se lleva a cabo una coordinacién continua con centros educativos y diaria y trimestral con
familias. Al inicio de curso se realiza una valoracién socio-familiar para concretar la linea
base del nifio/a y el plan de intervencién que se llevaré a cabo con objetivos generales,

especificos y materiales a utilizar.

Durante 2021 el resultado de satisfaccién obtenido en esta actividad es de
9,39 puntos sobre 10.

Logopedia

La finalidad del programa de logopedia es proporcionar a las personas usuarias un lenguaje
lo més funcional posible que les permita desarrollar una vida auténoma e independiente.

Pretende dar respuesta a las diversas dificultades que nifios y nifias, adolescentes y adultos con

sindrome de Down presentan en el area del habla, del lenguaje y de la comunicacion.

Es por ello que las sesiones de logopedia tienen como objetivo general mejorar el habla, el
lenguaije y la comunicacién de las personas con sindrome de Down favoreciendo su desarrollo
personal, asi como su inclusién escolar, social y laboral. Las personas con SD necesitan
intervencion logopédica desde edades tempranas, por lo tanto, ésta debe ser sistemdtica y

funcional.

El servicio de logopedia se ofrece a partir de los tres afios de edad y se redliza a través de
sesiones individuales de 45 minutos de duracién. A lo largo del curso se mantiene contacto con
el equipo profesional que atiende a la persona usuaria en los diferentes émbitos (educativos,
émbito privado...) con la finalidad de coordinar los objetivos y seguir la misma linea de

intervencién.
Alo largo de 2021 el nimero de personas que han acudido a logopedia suman un total de 29.

Durante el afio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa

es de 9,46 puntos sobre 10.
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Lectoescritura

El programa de lectoescritura tiene como finalidad proporcionar a las personas usuarias la
adquisicién y avance en las competencias de lectura y escritura en funcién de sus necesidades
especificas y que sirva de base para el desarrollo de las competencias lingiisticas y comunicativas.
El objetivo general es proporcionar a las personas usuarias los medios y estrategias para alcanzar
un desarrollo integral a través de la construccién de significados por medio de la escritura y

lectura comprensivas.

Las clases se realizan en sesiones individuales de 45 minutos de duracién a partir de los cinco
afios de edad. A lo largo del curso se mantiene contacto con los centros educativos de las
personas usuarias que acuden a las sesiones de logopedia y lectoescritura con el fin de coordinar
los objetivos de trabajo, seguir la misma linea de intervencién y reforzar los aprendizajes. El

nimero de personas que han participado en esta actividad durante el afio 2021 es de 18.

Durante 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa es
de 8,84 puntos sobre 10.
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Atencion a centros educativos

El Programa de Colaboracién con Centros Educativos pretende ser:

Un instrumento de ayuda préctica para todos aquellos profesionales, que, en las diferentes

etapas educativas trabajan con alumnado con sindrome de Down.

Un instrumento de cambio en la manera de concebir el proceso de ensefianza/aprendizaie,

no solo en el profesorado, sino también en la sociedad y en la administracion educativa.

Un instrumento que promueva una educacién inclusiva de calidad.

El Programa de Colaboracién con Centros Educativos ha recibido durante el afio 2021 las

siguientes demandas de asesoramiento y sensibilizacién:

Familias:

Coordinacién con los centros educativos.

Orientacién sobre diferentes modalidades de escolarizacién en educacién.
Orientaciones sobre las UCEs.

Orientacién sobre UTEs.

Orientacién sobre aulas alternativas en E.S.O.

Aplicaciones diddcticas para Android e lpad.

Actividades psicopedagdgicas de la asociacién.

Demanda de asesoramientos para trabajar el tema del SD en casa.

Centros educativos:

Charlas formativas al profesorado.

Charlas formativas al alumnado.
Aplicaciones diddcticas para Android e lpad.
Orientaciones sobre metodologia inclusivas.

Intervencién sobre conductas.

Difusién de guias y charlas de Down Espaia.
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Informacién sobre los programas de la Asociacion.

Informacién y pautas sobre el desarrollo del lenguaje en personas con SD.
Apoyo a las profesionales en la adaptacién curricular del alumnado con SD.
Intervencién en situaciones de bullying.

Asesoramiento sobre materiales educativos.

Formacién consensuada con el CAP al profesorado.

Demanda de asesoramiento para trabajar la diversidad.

Asesoramiento para trabajar la sexualidad.

Se ha mantenido contacto y coordinacién con 23 centros a través de visitas

o confacto telefénico, via mail o videollamadas.; C.E.E Isterria, IES lturrama BHI, Mendialdea

I, Colegio Vedruna, Jesuitinas, IES Cizur, Regina Pacis, Amaiur Eskola, Colegio El Lago de

Mendillorri, Colegio Escolapios, Miravalles, Colegio Jesuitas, Colegio San Miguel de Orcoien,

Joakin Lizarraga Eskola, Hegoalde Eskola, Auzperri Eskola, Esclavas, Arangoiti lkastola, Colegio

San Miguel de Noain, Larraona, La Presentacion, Catalina de Foix y Luis Amigé.

Durante 2021, el resultado de satisfacciéon obtenido en este programa es

de 8,79 puntos sobre 10.
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OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE

Ocio

La finalidad de este programa es que nuestros jévenes puedan salir y relacionarse como
cualquier joven de su edad y que puedan decidir ellos/as mismos/as cémo aprovechar
y autogestionar su propio ocio y tiempo libre. Actualmente la entidad cuenta con cuatro
grupos de Ocio y Tiempo Libre. Dicha actividad se lleva a cabo los sébados entre las 17 y

las 21 horas aproximadamente con una duracién de tres horas por cada grupo.

Los grupos estan formados teniendo en cuenta edad y sexo, heterogeneidad, nivel de
autonomia social y personal y respetando los grupos de amigos/as con quienes poder
realizar actividades propias de su rango de edad y caracteristicas. Estén formados por
j6venes en edades comprendidas entre los 12-45 afios en los que se forman grupos de
amigos/as y realizan actividades propias de su edad de manera adecuada. Este afio ha
habido una asistencia total de 27 personas y se ha continuado priorizando actividades al
aire libre e incidiendo en las medidas de prevencién e higiene. Durante el aiio 2021
el resultado de satisfacciéon obtenido en esta actividad es de 9,18 puntos
sobre 10.
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Campamento de verano

Se llevé a cabo del 26 de julio al 1 de agosto en el albergue Ondarreta de Donostia-
San Sebastian. Las personas participantes estuvieron acompafiados/as por una persona
responsable (monitora, supervisora) y dos personas voluntarias en las actividades y/o éreas

diarias trabajadas proporcionando el apoyo necesario (autocuidado, higiene, medicina ...).

Vacaciones autogestionadas

Participaron de estas vacaciones un grupo compuesto por cinco personas (dos mujeres y tres
hombres) con un dlto grado de autonomia. Se llevé a cabo durante cinco dias en Salou

(Tarragona), del 12 al 16 de julio, alojéndose en el hotel Estival Park Salou.

Campamentos urbanos inclusivos

Los campamentos urbanos inclusivos son un conjunto organizado y planificado de actividades
lodico-educativas que se desarrollan en las instalaciones de la Asociacién durante el periodo
vacacional de Semana Santa y Verano. Durante 2021 se llevan a cabo un total de

tres campamentos urbanos.

En Semana Santa se llevaron a cabo dos campamentos urbanos. Uno dirigido a nifios/
as hasta 11 afios y sus hermanos/as con una asistencia de siete personas fomentando la
inclusion, resolucién de problemas, las habilidades sociales y personales. Y un segundo
campamento dirigido a personas jévenes ente 12 y 20 afios en el Piso de Promocién de
la Autonomia Personal de la entidad ubicado en el barrio de la Rochapea, con un doble
obijetivo, ludico y de formacién en habilidades sociales y de autonomia personal y doméstica,

y en el que participaron cinco personas.

En verano se realizé el tercer campamento urbano dirigido a nifios/as hasta 11 afios y sus
hermanos/as con una asistencia de siete personas en el que se fomenté las Habilidades

Basicas de desarrollo personal y social y resolucién de problemas. Se realizaron diversas

actividades y talleres enfocados al ocio y disfrute de los/as nifios/as y jovenes que
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participaron, al mismo tiempo que se fomenté su nivel de autonomia personal y socidl,

tratando de trabajar aspectos de la vida cotidiana.

Durante el aiio 2021 el resultado de satisfacciéon obtenido en estas actividades
es de 8,98 puntos sobre 10.

Fiestas

La dimensién lodica del ocio conlleva un disfrute personal a dos niveles. Por una parte, la
participacién en la preparacién y el desarrollo de la propia fiesta a través de actuaciones
preparadas a lo largo de todo el afio y la participacion como mero espectador/a de las
actuaciones que ofrecen a los/as jévenes sus compafieros/as. Ademés, los diferentes actos

festivos implican un carécter comunitario.

Con motivo de la Covid-19 y las restricciones impuestas para actos culturales y festivos
hasta el Oltimo cuatrimestre del afio no se lleva a cabo ninguna fiesta organizada por la
entidad. Por esta razén, se han suspendido las diferentes fiestas y eventos que se suelen
hacer regularmente todos los afios como la celebracién del Dia Mundial del Sindrome de

Down el 21 de marzo, la fiesta fin de actividades del mes de junio y la fiesta de Navidad.

Motxila21

El grupo estd formado por quince jévenes con sindrome de Down y once

personas voluntarias.

Durante 2021 no han podido realizarse ensayos de manera regular hasta el mes
de septiembre ni tampoco conciertos debido a la pandemia, pero el grupo ha seguido
manteniéndose activo. En abril presentaron su disco “Ama Lurra” con una rueda de prensa

en el Palacio del Condestable donde acudieron diversos medios de comunicacién y tuvieron

repercusion en prensa, radio y televisién ademés de Facebook, Twitter e Instagram.
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Se han redlizado varias entrevistas en prensa, radio y television, con la participacion de los

j6venes del grupo.

Txalaparta

Tras la paralizacién del grupo durante el afio 2021-2022 por no darse las condiciones
adecuadas de distanciamiento social para ensayar en el local habitual, el grupo retomé su
actividad en septiembre de 2021.

Actualmente forman el grupo tres personas y tocan una hora a la semana los viernes por la

tarde en el local de ensayo de la Txantrea en horario de 19 a 20 horas.

Durante 2021 retoman algin evento como la apertura de las Ferias de

Urroz en noviembre.

Danzas regionales

Gracias a la colaboracién del grupo de Danzas de Noain “Andartzeta” esta actividad esté
cosechando éxito allé donde realizan sus actuaciones. Son diez los/as jévenes participantes
en esta actividad que se desarrolla los viernes por la tarde en horario de 18 a 19 horas en la

Casa de Cultura de Nodin. Durante 2021 el resultado de satisfacciéon obtenido

en esta actividad es de 8,70 puntos sobre 10.
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Deporte
Natacion

Es una actividad bésica para el buen desarrollo fisico de cualquier persona especialmente
para las personas con SD. Hay dos grupos diferentes. En el primero participan jévenes que
todavia estén aprendiendo a manejarse en el agua y en el segundo aquellos que cuentan
con conocimientos més avanzados. La duracién de cada sesién es de 45 minutos. Debido
a la situacién de pandemia  durante el primer semestre del afio solo participé una persona

en el segundo grupo. A partir de septiembre el nimero de inscritos es de cinco personas.

Fotbol

Doce personas han formado parte de esta actividad durante 2021. El equipo de fotbol de
la Asociacién ha entrenado hasta junio en la Sociedad Deportiva de Echavacoiz los viernes

por la tarde en horario de 17:30 a 19 horas.

A partir de octubre cambiaron la ubicacién de los entrenamientos al Estadio Larrabide de

Pamplona.

El resultado de satisfaccion obtenido de la actividad de futbol es de 9,75
sobre 10.

Las actividades de natacion y fitbol son actividades que pertenecen a la

Federacion de Deportes Adaptados.
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ITACA SEPAP OCUPACIONAL

SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL con el objetivo de
contribuir al desarrollo de las competencias y empoderamiento de personas con discapacidad

intelectual, preferenremente con Sindrome de Down.

ITACA SEPAP OCUPACIONAL, incluido en el catélogo de servicios sociales de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP), permite garantizar que las
personas con DI, preferentemente con SD puedan acceder a un servicio donde se promocione
la autonomia personal desde un tratamiento individualizado y a través de un itinerario
global de inclusién. Parte de una premisa: la apuesta por una perspectiva basada en la

confianza, en las potencialidades y capacidades de las personas.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas convenia con la Asociacién

Sindrome de Down de Navarra un total de 44 plazas para la atencién a personas con DI,

preferentemente con SD en el Servicio de ITACA SEPAP OCUPACIONAL.

El eje central, LA PERSONA, desde una concepcién integral que implica una atencién
multidimensional. Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad infelectual, preferentemente con sindrome de Down, para que alcancen una
vida plena, fomentando su autonomia personal, asi como todos los aspectos educativos,
formativos y de inclusién, a todos los niveles (personal, social y laboral) y en todas las facetas

de su vida adulta.

ITACA SEPAP OCUPACIONAL se estructura en tres grandes servicios:
e Servicio de Ajuste Personal y Social.
e Servicio de Terapia Ocupacional y Capacitacién Laboral.

e Servicio de Mejora de Competencias Sociolaborales.

De acuerdo a las necesidades personales, se prioriza la participacién de cada una de las




, [1113)
D o w Gobierno Nafarroaka
Jo de Mavarra Gobernua

Heverre

personas usuarias en actividades puramente ocupacionales y de ajuste personal y social;
actividades orientadas en primer término a la empleabilidad; actividades centradas en la
atencién a procesos de envejecimiento y por Gltimo, actividades de mejora de competencias
sociolaborales para personas trabajadoras en activo, jornadas inferiores a un 25% de una

jornada laboral completa.

Las programaciones se elaborarén de manera diferenciada en torno a cuatro grupos de

personas con DI, preferentemente con SD, atendidas:

® Personas con mayor porcentaje de discapacidad, menores niveles de autonomia y mayores

dificultades de empleabilidad ordinaria. (Grupo ocupacional).

e Personas con mayor potencial en cuanto a idoneidad laboral en empresa ordinaria.

(Grupos empleables).

® Personas que bien por edad o por deterioro en sus procesos mentales, inician una etapa

de envejecimiento. (Grupo de envejecimiento activo).

® Personas en activo en empresa ordinaria con una jornada inferior al 25% de una jornada

laboral completa. (Grupo sociolaboral).

Durante el aino 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en esta actividad

es de 9,16 puntos sobre 10.




ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE NAVARRA
MEMORIA 2021- PROYECTO 2022

ITACA SEPAP EMPLEO

Desde sus inicios hasta la actudlidad el nomero de inserciones ha ido aumentando
considerablemente. Durante estos afios se han conseguido aproximadamente
87 integraciones en empresas ordinarias, inserciones exitosas dada la

metodologia utilizada, metodologia ECA de empleo con apoyo.

Los afios de experiencia en el buen hacer del programa de ASDN, refuerzan la evidencia de
los beneficios de la insercién en empresa ordinaria de las personas con SD y la calidad de la
formacién impartida previa a la insercién. Por ello, la Asociacién es en la actualidad referente
para el colectivo sindrome de Down en vida adulta e inclusién laboral en Navarra. La atencién
a las personas beneficiarias es individualizada y desde la metodologia ECA. El seguimiento en el
programa de insercion laboral es personalizado y confinuo y la valoracién y evaluacién por parte

de las personas y sus familias es positivo y satisfactorio.

De enero a diciembre de 2021 son 21 trabajadoras/es los que han
recibido el servicio de Empleo con Apoyo con un minimo de una infervencién semanal
y presencial en el puesto de trabajo para el seguimiento y valoracién continuas del desempefio
laboral, del rendimiento en las tareas propias del puesto y de las competencias sociales, relacionales

y acfitudinales.

El seguimiento y apoyo llevado a cabo permite a las preparadoras laborales (profesionales del
equipo ECA) valorar y evaluar el desempefio laboral de la persona insertada conjuntamente
con las personas responsables de las empresas, con los apoyos naturales y resto de la plantilla
de trabajadores. Por ello, el contacto con las 16 empresas ordinarias contratantes es continuo:
Carrefour, Viscofan, Telepizza (2 personas contratadas), Mesén del Caballo Blanco, Ausolan,
Universidad de Navarra, FCC, El Corte Inglés (que emplea a 3 personas), Decathlon (con 2

personas con DI contratadas), Fundacién Gizakia Herritar, lkastola San Fermin, BTQ Nespresso,

Clinica Veterinaria Burlada, lkastola Jaso, Sedena S.L.,y Fagor Ederlan Tofalla.
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El Procedimiento de Actuacién ECA orientado a la prestacién de apoyos por parte de la preparadora
laboral a las personas trabajadoras se adapta a cada una de las necesidades individuales de cada

empresa en concrefo y de cada situacién laboral especifica planteada.

De la misma manera, las personas con DI, preferentemente con SD, trabajadoras activas en las
empresas ordinarias comentadas, acuden a la entidad a formacién en Mejora de Competencias

Sociolaborales para favorecer el mantenimiento del puesto de trabaijo.
Durante este afio se han llevado a cabo las siguientes acciones con empresas:

mpresas: Se han visitado empresas con el objetivo de su colaboracién en la inclusién
« Empresas: Se han visitado 39 emp | objefivo de su colabo la ind!

socio laboral de personas con D preferentemente con SD.

¢ Contrataciones: Durante el afio 2021 se ha redlizado un total de 14 contrataciones a 7
mujeres y 4 hombres. Una mujer ha disfrutado de dos contratos temporales y un indefinido (3
contratos en total). Un hombre ha disfrutado de 2 contratos temporales en la misma empresa. Otros
4 contratos son renovaciones de personas contratadas por un afio en 2020. 10 personas mds
mantienen sus puestos de trabajo con contratos indefinidos, cuatro de ellos con una antigiedad

superior a los diez afios.

Las empresas confratantes son mayoritariamente del sector servicios: grandes superficies,

restauracion, centros de ensefianza, pero también se mantienen otros puestos en el sector industrial.

Durante el aio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en esta actividad

es de 9,08 puntos sobre 10.
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AUTOGESTORES ALDAPA

Autogestor es la persona que lucha por ser ella misma la protagonista de

su propia vida, tomando decisiones y asumiendo consecuencias.

Las personas participantes en autogestores Aldapa mantienen un dia a la semana un espacio de
trabajo facilitado por la profesional en el que debaten y reflexionan sobre temas que afectan a su
futuro y a su proyecto de vida. El objefivo es que puedan aprender a participar, elegir y producir
acciones que promocionen la autodeterminacién: capacidad de hablar por uno mismo/a, alcanzar
mayor autonomia personal y social. “Soy una persona adulta y como tal, quiero decidir por mi

misma”.

Para el mantenimiento de las medidas establecidas en el protocolo Covid del servicio, el grupo
de autogestores se ha reunido semanalmente de manera presencial aunque en grupos pequefios
respetando la diferenciacion de grupos establecida para el resto de programas y actividades. Se ha
trabajado en el taller de “Nuestros derechos y nuestras opiniones” y Campus Oportunidades para
la Inclusién de Down Espaiia. Se han realizado varios materiales audiovisuales: con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y en junio para la presentacion de Aldapa en el | Encuentro online de
autogestores organizado por Entzun Gure Nahia de Bilbao que ha reunido a varias entidades con

grupos autogestores de distintas comunidades: Club Aura, Empoderats, Carai, Iguales, Apadis. ..

Ademds, se ha llevado a cabo la Colaboracion con la ONG ANAS para el campo de refugiados

del Séhara con una entrega de alimentos.
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ITACA lI- Vida independiente
Piso de promocion de la autonomia personal

Vivienda de aprendizaje y entrenamiento en las habilidades necesarias para vivir de manera
independiente y auténoma con los apoyos necesarios en cada momento. Se parte de los
capacidades y necesidades de la persona para definir las adaptaciones y los tipos de apoyo que
precise para llevar una vida lo més auténoma posible. Ademés, se diferencia de ofros recursos en
que no requiere la presencia continua de las personas de apoyo ya que el objetivo fundamental
es el aprendizaje y la puesta en préctica de lo aprendido. El tiempo de duracién es de un curso

académico y se ofrecen seis plazas en cada curso.

Hasta marzo de 2021 el piso estd ocupado por cuatro personas. Desde ese mes, se incorpora una

persona més siendo cinco el total de participantes del afio.

Durante el afio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa

es de 9,82 puntos sobre 10.

Pisos supervisados

Son pisos en los que conviven personas que, habiendo adquirido en el Piso de Promocién
de la Autonomia Personal de la Rochapea unas habilidades y competencias necesarias para
vivir de manera auténoma, deciden dar el paso de vivir independientes de su familia como
cualquier persona adulta. Supone para los jévenes con discapacidad una alternativa a las
residencias, viviendas tuteladas o vivir en el domicilio familiar y les ofrece una experiencia

de vivir de manera auténoma con pocos apoyos.

Supone un recurso mdas avanzado en el que la persona con SD vive independiente y

auténoma gracias a las competencias adquiridas anteriormente y con el apoyo de una red

especifica compuesta por la red familiar de cada joven, de apoyos especificos en la vivienda
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(personal de apoyo contratado o el SAD) y de personas voluntarias que conviven con las
personas usuarias. La Asociacién lleva a cabo un seguimiento psicolégico y emocional de
cada persona y la coordinacién con el equipo profesional de cada piso. Es necesario tener
en cuenta que el tipo de apoyo que se gestiona con cada piso supervisado dependeré de las

necesidades de apoyo de las personas usuarias.
Hasta septiembre se han mantenido los dos Pisos Supervisados de Vida Independiente.

* Piso Supervisado con apoyos especificos del Servicio de Atencién a
Domicilio del Ayuntamiento de Pamplona ubicado en el barrio de la Txantrea y en

el que residen 2 personas.

 Piso Supervisado Lezkairu. Proyecto de vivienda financiado por Fundacién Caija
Navarra y Fundacién La Caixa en el que reside una pareja con los apoyos necesarios. La
financiacién a este proyecto finaliza en septiembre ya que la vivienda se licita en concierto

social con ANAP convirtiéndose en un nuevo recurso”Vivienda con Apoyos”.

Durante el afio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa

es de 9,63 puntos sobre 10.
Vivienda con apoyos

Desde el 1 de septiembre de este afio la Asociacién ofrece un nuevo recurso a través de un
concierto social con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas. Una
Vivienda con Apoyo situada en Lezkairu en la que residen dos personas que son pareja.
Este tipo de recurso se dirige a personas con SD que previamente han participado de otras
experiencias de Vida Independiente y ya han adquirido unas competencias y habilidades

que les permiten vivir en un proyecto de vivienda con apoyos de baja intensidad.

Gracias al trabajo en red llevado a cabo durante cinco afios con ofras entidades (A Tu Lado,

Acodifna, Adacen, Ibili, Aspace, Anfas y Cocemfe Navarra) en el Proyecto de Viviendas
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de Aprendizaje para la Vida Independiente financiado por Fundacién Caja Navarra y
Fundacién La Caixa y a las demandas de las entidades, el Gobierno de Navarra toma
el testigo incluyendo esta vivienda intermedia “Vivienda con Apoyos” en la Cartera de
Servicios Sociales. Lo hace a través de un concierto social para la gestion de 5 viviendas y

16 plazas concertadas, una de ellas nuestra vivienda de Lezkairu.

Servicio de apoyos en el entorno natural

El objetivo fundamental del programa es fomentar la autonomia personal y social de las
personas con SD para dar respuesta a necesidades concretas que puedan surgir en distintos

momentos de su ciclo vital, desde la infancia a la edad adulta.

A través del programa de “Apoyos en el Entorno Natural” se han recibido 17 demandas de
apoyo durante el afio 2021 con el objetivo de fomentar la autonomia personal y social, la
autonomia en desplazamientos y en el hogar, fomento de actividades sociales y comunitarias
para el fomento de un bienestar emocional adecuado, fomento y creacion de planes

deportivos especificos para la adquisicion de habitos saludables, etc.

Con todos los casos se ha llevado a cabo inicialmente la seleccién de la persona que presta
los apoyos para posteriormente disefiar el establecimiento de objetivos, disefio del apoyo y

evaluacién y seguimiento del plan.

Durante el afio 2021 el resultado de satisfaccion obtenido en este programa

es de 9,12 puntos sobre 10.
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BIZITZA OSOA

Fomento del bienestar psicolégico y socioemocional desde una perspectiva

integral de la persona con SD.

Bizitza Osoa (Vida Plena) ha tenido como objetivo principal trabajar por el bienestar
psicolégico y socioemocional de la persona con SD facilitando recursos e instrumentos
para que puedan manejarse de manera eficaz y adecuada frente a las dificultades que van

surgiendo a lo largo de su historia vital y en su proceso de envejecimiento.

Una atencién psicolégica individualizada a la persona con SD centrada en el conocimiento y
gestion de las emociones, en el desarrollo y entrenamiento en habilidades sociales avanzadas
y de autonomia personal, en apoyos conductuales positivos, en la utilizacién de técnicas
innovadoras en la intervencién como el entrenamiento en Biofeedback para dominar mente-
cuerpo'y el Mindfulness en sesiones individuales y grupales, asi como planes individualizados
de apoyo realizados desde la Planificacién Centrada en la Persona que sustenten el Proyecto
de Vida deseado por la persona previene la aparicién de trastornos mentales y favorece
la inclusién social, la integracion familiar, la autonomia persona|, el conocimiento de uno
mismo/a, una vida adulta lo més auténoma, independiente y normalizada posible y un

envejecimiento tardio.
Los objetivos especificos del proyecto han sido los siguientes:

e Fomentar un bienestar psicolégico y socioemocional a través de una atencién psicolégica
individualizada a través de técnicas individuales y grupales (rolplaying, gestién emocional,

Biofeedback, Mindfulness, estimulacién cognitiva...).

* Prevenir problemas de salud mental y/o trastorno dual asociados a personas con SD

(ansiedad, depresién, TOCs...) a través del uso de técnicas innovadoras como el Biofeedback.

® Mejorar las funciones cognitivas y las habilidades y competencias sociales y relacionales a
través de estrategias de autocontrol, relajacién, de reduccion de la ansiedad y de bienestar,

a través de la préctica del Mindfulness.

* Derivar a consultas especializadas aquellos casos en los que hay sospecha de trastorno
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dual y/o deterioro cognitivo y llevar cabo un seguimiento e infervencién de los mismos.

e Favorecer un envejecimiento activo y saludable apoyando y guiando a la persona con SD,

familia y red de apoyos en la elaboracién y seguimiento de su Proyecto de Vida.
Los resultados conseguidos con el proyecto fueron los siguientes:

- El 91% de las personas beneficiarias mejora durante el tiempo del proyecto en su bienestar
psicolégico y socioemocional y un 75% mejora en al menos la mitad de los obijetivos

planteados en su Plan de Apoyo Psicoterapéutico.

- El 84% de las personas beneficiarias ha adquirido o mantenido una salud emocional
positiva, aumentando su autoestima y autoconcepto, reconociéndose como personas con

capacidades y necesidades de apoyo ademds de conocer y regular sus emociones.

- Un 63,27% ha adquirido habilidades y competencias de relacién més adecuadas a través
del trabajo en estrategias de autocontrol, relajacién, reduccién de la ansiedad efc. Sesiones

completas quincenales con la Técnica del Biofeedback en las sesiones individuales.

- Ala finalizacion del proyecto, el 79% de las personas participantes era capaz de controlar

la respuesta fisiolégica de la ansiedad en los diferentes entornos planteados.

- El 75% de las personas participantes mejora en sus habilidades adaptativas y funcionales
(comunicacién, habilidades sociales y funcionales, habilidades de autocuidado y habilidades
de utilizacién de recursos comunitarios) mientras que un 25% las mantiene. Por ofra parte,
un 68% de las personas participantes mejora en sus capacidades cognitivas mientras que

un 13% las mantiene.

- El 84,2% (16 de 19 personas) con las que se elaboré un Plan de Apoyos durante el

Proyecto mejoré en al menos el 75% de los objetivos marcados en el mismo.
Durante el desarrollo de este proyecto se han beneficiado un total de 25 personas.

El resultado de satisfaccién obtenido con este proyecto ha sido de 8,79

puntos sobre 10.
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ARETUSA

Biofeedback y Mindfulness para la mejora de las competencias sociales y

relacionales de la persona con SD.

Proyecto financiado por Fundacién Bancaria La Caixa desde el 01 de septiembre de 2021
hasta el 31 de agosto de 2022.

Las personas con SD se encuentran incluidas en todos los entornos de la sociedad, pero
esta inclusion real no estd exenta de dificultades debido a las caracteristicas propias de
su sindrome (DI asociada, dificuliad en las habilidades comunicativas, mayor necesidad
de apoyos y adaptaciones para la comprensién del su entorno, apoyo para la solucién
de problemas...). La presién y exigencia de los entornos en los que participan (educativo,
empleo, social, vida independiente) deriva en que, sobre todo, la edad adulta cursa con mayor
nimero de trastornos de ansiedad y de depresion. Ademés, con la Covid 19 se observan
mayores dificultades que cursan con tristeza, depresion, ansiedad y conductas compulsivas
que dificultad su inclusién y normalizacion. Aretusa va dirigido a fomentar una adecuada
inclusién de la persona con SD en todos los entornos, favoreciendo el fortalecimiento y
desarrollo de sus redes de apoyo desde el fomento de un bienestar emocional y psicolégico

cdecuados.

En continuacién con el proyecto anterior, ARETUSA atiende en su globalidad a la persona
con SD en el desempefio de sus competencias sociales y relacionales, la resolucién de
problemas y la gestion de las emociones desde el entrenamiento en técnicas de Biofeedback

y Mindfulness.
El proyecto plantea dos lineas de actuacion:

1. Utilizacién de Técnicas de Biofeedback a nivel individual en sesiones de Orientacién
Psicolégica y a nivel grupal en los grupos de Habilidades Sociales bésicas y avanzadas,
grupos de ltaca SEPAP Ocupacional (formacién orientada a la inclusién laboral en la empresa
ordinaria): grupos de personas empleables, grupo ocupacional y grupo de envejecimiento

activo e ltaca SEPAP Empleo (formacién dirigida al grupo de personas trabajadoras) para

favorecer el equilibrio emocional y el autocontrol.
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2. A nivel grupal, con técnicas de Mindfulness para incrementar las habilidades adaptativas

e inclusién de las personas con SD en su entorno natural (familiar, social y laboral).

El proyecto comienza con una valoracién inicial. Los objetivos a alcanzar se concretan
en un Plan de Intervencién Individualizado en el que la persona manifiesta, expresa y
verbaliza sus deseos y preferencias para a partir de ahi y, teniendo en cuenta a ésta como
principal protagonista, consiga los objetivos planteados con las adaptaciones a nivel grupal,
incrementando las habilidades adaptativas de las personas con SD en su entorno natural

(familiar, social y laboral) a través del Mindfulness.
Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:

e Ser capaz de conocer las propias respuestas fisiolégicas asociadas a estados emocionales

como la ansiedad y el estrés a través del Biofeedback.

e Adquirir un autocontrol de esas respuestas fisiolégicas a través del entrenamiento en

Biofeedback para una gestién adecuada de las emociones

e Mejorar sus habilidades y competencias sociales y relacionales mediante estrategias
de autocontrol, relajacion, reduccién de la ansiedad y de bienestar, que favorezcan su

empoderamiento COMO persona capaz de enfrentarse adecuadamente a diferentes situaciones

* Potenciar las funciones cognitivas de atencién, concentracién, percepcion, iniciativa a

través de la practica del Mindfulness.

e Aumentar el patrén de conductas adecuadas para enfrentarse a diferentes situaciones en

los entornos familiar, social y laboral.

El nUmero de personas atendidas a través de este proyecto es de 61.
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VOLUNTARIADO

El Programa de Voluntariado es fundamental para la realizacién de todas nuestras actividades
y para ello contamos con una amplia bolsa de personas que se ponen en contacto con la

Asociacién con la voluntad de participar en nuestros diferentes proyectos.

Durante 2021 se ha continuado atendiendo todas las demandas de voluntariado que han
llegado a la Asociacién. La responsable del Programa de Voluntariado se ha encargado
de realizar el proceso de acogida pertinente para cada una de ellas. En estas reuniones de
acogida se les ha facilitado el manual de acogida, explicando los diferentes programas de
la entidad y destacando los que la persona voluntaria puede participar. Se abre una ficha de
registro de esta y se ofrece informacién mas especifica de actividades o programas donde
muestren més interés. Durante 2021 han sido 48 las personas que han participado

como vo|untcrias cubriendo |GS necesidddes (e] demdndas de apoyo que se presem‘qron en e|

dia a dia de la entidad.

Se han llevado a cabo tres formaciones anuales de voluntariado. Se han trabajado
aspectos bésicos sobre el sindrome de Down, quiénes somos y de qué manera trabajamos y
qué es para la entidad la persona voluntaria, trabajando aspectos como derechos y deberes.
La primera se llevé a cabo a primeros de marzo y la segunda se realizé a principios de junio

con el fin de formar a aquellas personas que participarian en los campamentos urbanos de

verano. La 0ltima se realizé a finales de octubre antes de Navidad.
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A lo largo de 2021 se ha continuado llevando a cabo un trabajo conjunto con ofras
entidades aprovechando los canales compartidos ya existentes como la web de voluntariado
de la UPNA, Tantaka de la Universidad de Navarra, el tablén de anuncios de la Casa de la

Juventud, Casa Juventud Cizur, Navarra+ Voluntaria, etc.

A 31 de diciembre de 2021 nuestra entidad cuenta con una bolsa de

voluntariado de 102 personas.

El nbmero de personas voluntarias se vio reducido hasta junio debido a la situacién sanitaria
(Covid-19) ya que no todas las actividades se pudieron llevar a cabo durante el curso 2020-
2021 y esto repercutié en las necesidades de la entidad y en las areas de actuacion de las
personas voluntarias. A partir de septiembre y con el arranque del curso 2021-2022 se
retomaron todas las actividades llevando a cabo un esfuerzo importante para mantener a
la misma persona voluntaria en el tiempo y asi evitar excesivos contactos diferentes en los

apoyos a las personas usuarias.

Continuamos estando acreditados con el Sello de Calidad desde el 23 de abril de 2019. Este
sello nos acredita como entidad de acogida y de apoyo en el marco del Programa Cuerpo
Europeo de Solidaridad (CES). En junio de 2021 se llevé a cabo la reunién de coordinacién
para la cumplimentacién de documentaciones necesarias para la ampliacién de este mismo

hasta el 2027. Nos lo acreditaron y esta actudlizado hasta 2027.

También resaltamos que hemos sido participes en la elaboracion y disefio del borrado del i
Plan de Voluntariado en Navarra para los afios 2022-2023. La invitacién por parte de
Navarra+Voluntaria reunié a diferentes entidades sociales para poner en comtn necesidades y

aspectos a debatir que nos surgen en torno al programa de voluntariado de cada una de ellas.

El resultado de satisfacciéon obtenido en las formaciones llevadas a cabo
durante el aio ha sido de 9,78 sobre 10.

Por otra parte, la satisfaccion genera| mostrada con el programa por parte de las personas

voluntarias que participan en el mismo ha sido de 8,5 puntos sobre 10.
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PLAN DE IGUALDAD

Durante 2021 la Asociacién ha continuado trabajando en el Plan de Igualdad elaborado en
noviembre de 2020 con validez para trres afios, implantando diversas acciones planteadas

en el cronograma inicial.

Las acciones llevadas a cabo han sido las siguientes:

® Implantacién de un proceso de participacién anual para la valoracién del clima laboral y
la satisfaccién de la plantilla de profesionales a través de herramientas como cuestionarios
anénimos, reuniones semestrales de equipo y reuniones individuales de valoracién con

gerencia.

e Utilizacién del “CV ciego” en los procesos de seleccién llevados a cabo.

e Disefio e implantacion de un Plan de Acogida en la entidad para nuevos profesionales.
e Estudio sobre la rotacion de personal.

e Elaboracion de un Plan de Conciliacion de la Vida Personal y Laboral.

e Disefio de un Protocolo de Prevencion e Intervencién frente al Acoso Laboral y Sexual y

por razén de género.

¢ Elaboracién de un Manual de Estilo para un uso no sexista del lenguaje con recomendaciones

en las comunicaciones orales y escritas de la Asociacién.
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MEMORIA ECONOMICA 2021

CONCEPTO INGRESOS

oTAL______________________ | 655.260,68

CONCEPTO GASTOS

OTAL 647.601,56

RESULTADO 2021 7.659,12
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MEMORIA ECONOMICA 2021

INGRESOS 2021

B Sub. Entidades Publica

M Sub. Entidades Privada

m Cuota Socios

M Ingresos usuarios

B Subvenciones y donaciones
transferidas al excedente
del ejercicio

m Donaciones

GASTOS 2021

4,49%
B PERSONAL

B FUNCIONAMIENTO
m ACTIVIDADES

B AMORTIZACION
INMOVILIZADO
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PROYECTO 2022

e Mantenery fortalecer todos los programas y actividades que se imparten en la actualidad.

e Continuar con la especializacion del equipo de profesionales en Lectura Fécil,

accesibilidad cognitiva, nuevas tecnologias y atencién al proceso de envejecimiento.

e Implantacién de la plataforma de gestién interna que va a favorecer el seguimiento y

evolucién de cada persona.

e Poner de nuevo en valor la participacién activa de nuestros hijos/as en todas las areas
de su proyecto de vida: promocién de la autonomia personal y social, ocio, empleo y

vida independiente.

*  Esperamos poder aumentar todas las actividades de ocio que nuestras personas

usuarias tanto han echado de menos.

e Através de la FNDA (Federacién Navarra de Deportes Adaptados) ofertaremos nuevas
propuestas como pelota, multideporte y judo que si hay personal minimo exigido se

llevaran a cabo.
e Reanudar actividades lodicas y de ocio en familia.
e Retomar los grupos de familias para formacién con hijas/os en la etapa adulta

Durante el afio 2021 se inicié la elaboracién de un Cédigo Etico de la entidad en el que

se sigue trabajando.

e Se continuaré trabajando la Educacién Inclusiva a través de los grupos de trabajo de

las familias.

e Por gltimo, otro tema prioritario en el que se sigue trabajando es el referente al

envejecimiento activo.

En el 2022 la Asociacion se enfrenta a una fuerte subida salarial que se ve reflejada en el

presupuesto y por lo que nos veremos obligados a ajustar alguna subida en cuotas, 2€ en

las cuotas de socios/as que no han subido desde el afio.
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PRESUPUESTO 2022

CONCEPTO INGRESOS

TotAL________________[728.66552
CONCEPTO GASTOS
tora. [728.66552 |
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PRESUPUESTO 2022

INGRESOS 2022

M Sub. Entidades Publica

7,24%
2,31% ° ® Sub. Entidades Privada

m Cuota Socios

2,07%

M Ingresos usuarios
6,28%

M Subvenciones y donaciones
transferidas al excedente del
ejercicio

m Donaciones

GASTOS 2022

3,8%

B PERSONAL

B FUNCIONAMIENTO

W ACTIVIDADES

® AMORTIZACION
INMOVILIZADO
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