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GRACIAS! MILA ESKER!

Entre los actos especiales que hemos organizado este mes de junio, No podemaos colvidar la mafiana
del viermes 17 de junio, que contamos con UNos colaboradores de lujo: Jaione, Aaron y todo su
equipo.

El restaurante Kaboo, se distingue no solamente por su calidad en su cocina y sus exquisitos menus,
sino también por su calidad humana, grandes personas dispuestas siempre a compartir experiencias
y ablertas a la inclusion social y laboral,

Con estos directores de cocina, organizamos un acto de degustacion de pintxos para unos invitados/
as también muy especiales: todas las empresas, entidades vy organizaciones que de una u otra

manera han colaborado con ITACA SEPAP Ocupacional y Empleo a lo largo de este afio 2022,

Solo podemos decir "gracias, mila esker” a:

Fagor Ederlan Tafala, Ausolan, kastola San Fermin, Jaso Ikastola, Carrefour, Telepizza, Nespresso,
Casino Eslava, Decathlon, Clinica Veterinaria Burlada, FCC, Paris 365, Sedena S L., Viscofan, UNAV,
El Corte Inglés, Meson del Caballo Blanco. Ayuntamiento de Pamplona, CERMIN, ANADP, Caja Rural,
Fundacion La Caixa, Garrapo, Fundacion Ultzama, Granja Escuela Naturalia, Amavir Mutiva, Huertos
comunitarios (Mendebaldea, Piparrika y Krispilak), Centro de Salud La Milagrosa, la Chincheta Bruna,
Asociacion Barmo Lezkairu, Segun Surja, CD Larraina, Civivox Milagrosa, Lurauto, Forum, Civivox
turrama, MacDonald's, Geslan, Escuela Folitécnica, Casa de la Juventud de Pamplona. . ..

Juntas/os "trabajando por la igualdad desde la diferencia”.
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APRENDER HACIENDO Y NGO MIRANDG

Este semestre 2022, las personas de [TACA SEPAP Ocupacional que participan en 1os grupos
'‘Empleables” han recibido formacion a cargo del equipo ECA de preparadoras laborales, con el
objetivo de trabajar conceptos relacionados con empresas, perfies laborales y motivacion para
enfrentarse a entormnos laborales inclusivos.

Las experiencias de practicas en empresa son de: julen en practicas no laborales en Forum,
Fermin en Lurauto, lvan y Ana Galve en IVic Donalds y Maria Erausquin en Cvivox [turrama.

Las valoraciones tanto de ellos /as mismos/as como de las propias empresas muy positiva.
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HISTORIAS LABORALES INCLUSIVAS

En la publicacion de esta nueva revista KRONOS, no podia faltar una peguena resefa de las
personas de ITACA SEPAP Ocupacional gue han conseguido un puesto de trabajo en este primer
semestre del ano 2022,

Recordaros que despedimos el ano 2021, con la incorporacion de David Zurbano a la plantila
de FCC vy Damaris Fernandez al equipo del Outlet de Itaroa.

David cumple ya seis meses perfeccionando su arte para pintar contenedores, v reamente se le
da muy bien. Y Damaris se ocupa de reponer en tienda y mantenerlo todo bien ordenado para
gue los clientes queden satisfechos vy vuelvan,

Hazel y Marta muy contentas, aprendiendo sus nuevas tareas vy adaptandose a su nuevo rol de
mujeres trabajadoras. Orgulosas de sentirse parte de un equipo de trabgjo.

Y Aitor y Leyre repiten en el Meson del Caballo Blanco, ahora que reabre su terraza para estos
meses de temporada. Mucho trabajo, pero mucha lusion y muchas ganas.

Site cruzas con Altor, o primero que hara es invitarte a que te pases por Bl caballo Blanco
ofreciedose como un gran anfitrion.
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COLOCANDQ CARTELES EN NUESTRA CIUDAD

En el mes de Abril recibimos una llamada,
de la casa de la juventud de Pamplona.
Querian pedimos nuestra participacion
para colocar carteles por nuestra ciudad
publicitando obras de teatro.

Nos parecio una idea genial,

Y Nos pusIMmos Manos a la obra.

Durante varias mananas colocamos carteles

por diferentes calles

Nos encanto volver a colaborar

Porgue asl trabajamos nuestras habilidades sociales
En los diferentes comercios v locales de la ciudad .

€Y

o
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LECTURA'Y TEATRO INCLUSIVQS

A lo largo de este curso 2021-2022, €l grupo de envejecimiento activo Kronos de taca Sepap
Ocupacional hemos podido disfrutar del Club de Lectura y Teatro en el Civivox de La Milagrosa.

Este es el tercer ano consecutivo gue llevamos a calbo el club de lectura inclusivo y hemos querido
INnnovar incorporando a nuestro club de lectura la parte de artes escénicas o de teatro de la mano de
Virginia Senosiain (actriz v profesora de teatro de la Escuela Navarra de Teatro),

Ha sido un curso lleno de emociones y experiencias gue hemos vivido a traves del lioro que hemos
leido, "La Odisea” de Homero en lectura facl, asi como también por medio de las dinamicas de teatro
en las gque hemos experimentado y hemos vivido la historia de este lioro v nos hemos podido conocer
mas.

Agradecemos el tralbajo v el entusiasmo de Virginia, que nos ha ensefado a explorar, crear, improvisar
y, sobre todo, disfrutar de este arte que es €l teatro,

Asimismo, desde agui queremos agradecer también, alas mujeres del club de jubilados de la Milagrosa
gue han estado acudiendo a nuestro club de lectura, a Elena 'y a Javier, por su entusiasmo, su alegria
y Su participacion a lo largo de este curso.
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CASA DE LA JUVENTUD Y DOWN NAVARRA,
TRABAJANDO PCR LA IGUALDAD DESDE LA
DIFERENCIA

A traves de Ayuntamiento de Pamplona desde la
Casa de la Juventud seguimos estando presentes
en el programa de Corresponsales Juveniles.

En este cuso de 2021-2022 las personas
corresponsaes informativas participantes han sido
Ainhoa Suescun y Ana Galve.

E objetivo principal del programa ha sido el de ser
capaces de compartir la informacion aportada desde
el panel de la Casa de la Juventud, al panel informativo
de la propia entidad, nuestra asociacion.

Noticion: En el mes de mayo hemos preparado el Cartel de "RUNARRMAL ' con mucho interés e
lusién v hemos recibido el Premio Especial al Mejor Cartel Promocional del ruriarmivial y el ACCESIT
por la especial colaboracion con su alumnado en el Programa de Corresponsales_Informativos.

La experiencia ha sido sorprendente, nuestros corresponsales, Ana Galve v Ainhoa Suescun,
después de redlizar todas las tareas establecidas en este programa, han perfeccionado sus
competencias  laborales relacionadas con el perfil de auxiiar administrativo, ademas de mejorar
en sus competencias cognitivas y también relacionales, va que la Casa de la Juventud, a traves
de este programa faciita la relacion con iguales vy la inclusion en entoros sociales ordinarios.
Nuestras corresponsales se han sentido en todo momento, valoradas v apreciadas por parte de
los profesionales de la Casa de la Juventud. La Asociacion Sindrome de Down de Navarra y las
personas de ITACA SEPAP Ocupacional agradecemos ala Casa de la Juventud por su colaboracion
vy la oportunidad de vivir esta experiencia todos os aros.
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TALLER DE CUENTACUENTGS

Este ano hemos preparado para los mas pequenos
el Taller Crea tu Cuento ‘con mucha ilusion. La idea
sSurgio para motivar € interesar a los nifos v las nifas
pOr la lectura v despertar el interés por los cuentos.
Ademas, este taller se ha puesto en marcha desde
el programa Eskuz Esku de Civivox Milagrosa, que
permite impulsar actividades de  participacion e
iNclusion social.

EH Tdler ha sido muy divertido, hemos creado
diferentes tipos de cuentos a traves de juegos de
cartas, dardos, marionetas etc con ayuda de os
Cuentistas gue han participado en el Taller.

JQuiénes son los Cuentistas? Los chicos vy las

chicas de la Asociacion Sindrome de Down de
Navarra que el curso pasado han participado en el proyecto de DOWN ESPANA Crea tu cuento 'y
Nan escrito su propio cuento lamado PUCH!.

Nuestro objetivo en este taller ha sido desarrollar el sentido de humor,
la escucha, la concentracion y la comprension linguistica.

pUCHI For ofro lado, dar la oportunidad a los mas peguenos de descubrir

D Q w N el maraviloso mundo, lleno de fantasia e imaginacion de los cuentos.
o

Wevarrs
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VUELVEN LOS CAMPEONATQOS DEPGRTIVOS

Después de dos arios sin competiciones
debido a la pandemia,
nuestros deportistas vuelven a los campeonatos.

Nosotros, sus comparieros les hemos entrevistado:

lvan Devora, 31 anos.
Deportista de Atletismo.

{Qué deporte practicas?
Practico Atletismo
y entreno en las instalaciones de  Larrabide

iDesde cuando lo practicas?
Desde hace aros .

(Queé dias entrenas?
Entreno lunes, miércoles vy viemes
En horario de 17:30 a 19:00

(Cual ha sido tu Gltimo campeonato?

En marzo, competi en Bilbao.

La competicion fue en campo a través

y quede en cuarto puesto.

En junio fui a Madrid al campeonato de Esparia,
La competicion fue correr en pista

y quedé en segundo puesto.

Al gane una medala.

i{Como te sientes cuando practicas Atletismo?
Me siento alegre v feliz.
Me gusta respetar y gue me respeten mis amigos.

iQué es lo que mas te gusta?
Me encanta hacer deporte,
del atletismo me gusta todo.

10
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VUELVEN LOS CAMPEONATQOS DEPORTIVOS

Inaki Gil , 37 ahos .
Nadador de la federacion Navarra
de Deportes Adaptados.

{Quée deporte practicas?
Practico Natacion con la federacion Navarra
de deportes adaptados.

iDesde cuando lo practicas?
Comence a nadar cuando era peguero
y llevo varios anos practicando con la federacion.

i{Qué dias entrenas?

Entreno a natacion lunes, martes y miércoles
con la federacion.

Los jueves también practico

con la Asociacion Sindrome Down de Navarra.

{Cual ha sido tu Gltimo campeonato?
En junio me fui con mis companeros y monitores
a un campeonato en Torreviea.

{Como te sientes cuando practicas Natacion?
Cuando nado en la piscina me siento contento,
me gusta ver que soy un buen deportista,

i{Qué es lo que mas te gusta?

Me gusta practicar los 4 estilos:

Lraza, crol, espalda y mariposa,

tirarme del trampolin

y acudir a campeonatos con mis amigos.

11



En el mes de abrl vy junio el grupo
de empleables y sociolaboral,
asistimos a un taller sobre educacion financiera.

(Gracias a los dos voluntarios de la Caixa,
aprendimos nuevas cosas acerca
de nuestro dinero como

-La importancia de ahorrar.

-Tener en cuenta lo gue gastamos
en un mes.

-Conocer y controlar los gastos

en el hogar tanto con nuestra familia,

como los que vivimos de manera independiente.

Esta charla nos ayudo a entender la importancia
de no gastar dinero en cosas innecesarias y

a su vez a aprender a anorrar dinero

para nuestro futuro.

Como muchos Nos encontramos trabajando
0 en busqueda de trabajo,

NOS VINO bien aprender a saber donde

Se guardan nuestros anorros,

cudles son los posibles gastos mensuales,
0 aprender a planificar un presupuesto.

Fue una actividad muy entretenida
donde en pequenos grupos conocimos
los principales gastos que podemos encontrar

en una casa, como la luz, agua, la lista de la compra. ..

Como trabajadores o futuros trabajadores,
aprender cosas nuevas acerca del dinero
nos ayudara a poder controlarlo mejor,
para poder asl en un futuro poder

VMVIr de manera independiente.

D
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TALLER DE EDUCACION FINANCIERA

12
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COLABORACION CON LA JUBILOTEkKA DE
BURLADA

A final de curso 2021-2022, €l grupo
de envejecimiento activo Kronos de ltaca
Sepap Ocupacional ha llevado a cabo una
colaboracion con la jubloteka de Burlada.

El objetivo de esta colaboracion era, por
un lado, conocer el recurso que tienen de
la Jubiloteka y conocer como trabajan alll, y
por otro lado, dar a conocer €l trabajo que
levamos a cabo en la asociacion en el grupo
de envejecimiento Kronos.

Ha sido una bonita experiencia en la gue, tanto personas usuarias como profesionales han disfrutado
mucho.

El grupo de envejecimiento Kronos empezd con una breve presentacion por parte de las personas
usuarias que acudieron a la colaboracion, donde se fueron presentando una a una, y despues
explicaron las diferentes actividades que llevamos a cabo en nuestra asociacion: entre cazuelas,
deporte (natacion, yo me cuido, gimnasia), taler de arte, residencia Amavir Mutiva, la Granja Escuela
Esquiroz, etc.

A continuacion, realizaron una dinamica de presentacion para conocer asl a las personas gque acuden
a la Jubloteka, en la cual, por medio de una pelota, cada persona tenia que presentarse y nomborar
dos cualdades de si misma y después pasar la pelota a otra persona del grupo.

Finalmente, para terminar la jomada, llevamos a calbo una dinamica de teatro en la que, por grupos,
a partir de unos objetos, cada uno tenia que inventarse y crear una historia que después tuvo que
representar al resto de los grupos.

Como despedida, las personas que acuden a la Jubiloteka nos olbseguiaron con un regalo artesano
que habian creado ello/as mismo/as. Nos regalaron una planta elaborada con arcila, piedras y una
maceta, vy también un cuadro de hojas pintadas muy bonito.

Esperamos repetir el curso que viene 'y poder llevar a calbo mas colaboraciones con esta entidad.

13
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Ml VIDA LABORAL

Dentro del grupo de personas trabajadoras

nemaos entrevistado a tres comparieras para saber
cOmo se organizan en su dia a dia

compaginando vida laboral v social.

Laura Garde

Es nuestra nueva companera de las clases
de formacion de las mafanas,

Empezo en la asociacion en septiembore,

Y actualmente trabaja de auxilar de comedor
En el colegio Jesuitinas vy

debido a su temprana edad

es la companera trabajadora mas joven

de la asociacion,

1.;Cuantos anos tienes?
Tengo 21 afos

2.Antes de empezar a trabajar,
{Realizaste practicas en algin sitio?
Si, realicé practicas en el comedor
donde estoy ahora tralbajando.

3.;Cuando empezaste a trabajar?
Empecé a trabajar en octubre.

4.;Queé significa para ti trabajar?
Trabajar me ayuda a ganar dinero vy a esforzarme.

5.;Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
Estar con los ninos vy nifas y montar el comedor.

6.Desde que empezaste a trabajar

{Qué cosas nuevas has aprendido?

He aprendido nuevas tareas como llevar carros
al polideportivo, Impieza de cubos

y poner las bandejas.

14



Elena Goni

Elena forma parte de la asociacion

desde hace afos,

Actuamente trabaja en Nesspreso.

Este ano Elena ha pasado a vivir

A un piso de vida independiente junto
con Diego, Ana Galve, Ifiaki Zafra y Saioa.
Allf compagina su trabajo con la vida

en el piso junto con sus companeros.

1.;Cuantos anos tienes?
Tengo 40 afos.

2.iCuanto tiempo llevas trabajando?
Llevo 6 anos trabajando en Nesspreso.

3.iActualmente donde vives?
Este ano empece a vivir en el piso de vida
Independiente de la Rotxapea.

4.;Como te organizas para trabajar y

a la vez hacer las tareas del piso?

Yo trabgjo de lunes aviemes de 11 a 13:15,
después cuando llego al piso ayudo

a mis companeros con la comida,

los lunes me encargo yo de hacer la comida,

y dos dias a la semana pongo y quito la lavadora.
Los viernes me toca comprar el pan después

de salir de trabajar.

5.iTe resulta dificil compaginar trabajo
y vida en el piso?
No, ya que tengo un horario gue me ayuda a organizarme.

6.;Qué es lo que mas te gusta de vivir

en un piso de autonomia?

Estar con mis comparieros compartiendo ratos
y momentos con ellos en el piso.

Ml VIDA LABORAL

D

Hsverrs
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Lorea Lamata

Lorea es trabajadora en la Clinica

Veterinaria de Burlada.

Desde hace dos anos sale con su pareja Mikel,
Juntos comparten su aficion por la musica
dentro del grupo Motxia 21,

Queremos saber como Lorea compagina

Su vida laboral con la vida en paregja.

1.;Cuantos anos llevas trabajando?
Llevo 7 anos trabajando.

2.;Tienes pareja?
Sl se llama Mikel
y Viene a la asociacion por las mananas.

3.;{Cuando sueles ver a tu pareja?

Nos solemos ver los Martes

en el ensayo de Motxila,

los miércoles quedamos para dar un paseo
y los jueves en autogestores.

4.;Como te organizas para trabajar y ver a tu pareja?
Yo trabajo por las marianas de 9:30 a 12:30
y pOr las tardes puedo quedar y estar con €l

5.;Cual seria tG plan de futuro con Mikel?
En el futuro me gustaria poder vivir jJuntos
en un piso.

Ml VIDA LABORAL

D

Haveres
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VACACIONES AUTOGESTIONADAS

| Trabgando la toma de decisiones vy la
autogestion, algunas de las personas de
Aldapa autogestores, este verano disfrutaran
de unos dias de vacaciones.

Ellos y ellas eligen con quién, donde y como.
Algo muy sencilo, unas vacaciones con

amigos y amigas, con total autonomia, con
el apoyo de un asistente personal.

Itziar, Elena, Ana Galve y Leyre, destino, Cambris. Se rednen con Midam, su asistente personal y
juntas van utiimando detalles: gué hacer, como llegar, alojamiento, qué ver alli. ..

Porigual, Mikel y Lorea, Inaki Lahortiga y Damaris, Ana Alvarez e Ibai.

Que las familias escuchen los deseos de sus hijos € hijas, v apoyen su derecho a un ocio autogestionado
es lo que permite que proyectos como éste vayan sumando experiencias exitosas.

17




DOWN:=

Haveres

AUTOGESTORES

Desde Aldapa 0s contamos los meses tan completos gue hemos pasado,
reuniendonos y aprendiendo a crecer como personas adultas; con mucho interés
y siempre muy motivados/as hemos reflexionado sobre muchos temas relacionados
con la promocion de nuestra autonomia, la defensa de nuestros derechos y nuestros
proyectos de vida.

Hemos podido participar en un curso
organizado por Down Esparia, "CONOZCO
M COMUNIDAD Y PARTICIPO EN ELLA",
debatiendo sobre los articulos 29 v 30 de
la Convencion Internacional de Derechos de
las personas con Discapacidad.

También nos hemos incorporado a las sesiones de formacion online del Programa’ JOVENES POR
EL MUNDQO’, una experiencia Unica con la gue continuaremos en el mes de septiembore; personas
de Down Granada, Huesca, Valladolid, Sevilla, Lieida. .. v como novedad entidades con Sindrome de
Down de Argentina, Costa Rica y Uruguay. Riqueza y multiculturalidad.

Y como todos dicen, lo mas importante en el grupo de Aldapa, es que "somos un gran equipo, que

valoramos la vida; que disfrutamos de estar juntos y compartir experiencias, donde la opinion de todos
y todas cuenta”.

18
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PHENGCLIM EN LAS AULAS

Seguimos con nuestro proyecto de Phenoclim

y con el seguimiento de algunas especies en la UPNA.

La primera parte la realizamos en otorio

y ahora estamos en pleno proceso del seguimiento en primavera.
Asl pues, ya estamos observando a nuestro

Haya, Seroal y Abedul en plena floracion.

A parte de desempenar nuestro rol de phenoclimers,
nemos participado tambien junto con nuestras amigas,
Edurne y Amaia de la fundacion Garrapo,

en una charla en el Gazteleku de Huarte.

Asl, Itziar, INigo, Alba y Damaris fueron los encargados
de contarles informacion a los asistentes sobre:

| 53 caracteristicas de algunas especies,

®0s seguimientos que hacemos en la UPNA,

®/0 que hemos aprendido en clase

sobre el cambio climatico y el medio ambiente.
e(Otras cosas

Ademas, de en el Gazteleku,

también vamos a ampliar nuestras charlas

Sobre 1o que hemos hecho en este bonito proyecto
alsterria y el colegio Monjardin,

Pero esto ya sera a partir de septiembre

Con todo ello queremos concienciar

de la importancia de nuestras acciones en la naturaleza
y dar a conocer este proyecto de Phenoclim

gue tanto nos ha gustado.

19



BANCO DE ALIMENTQS

En el mes de mayo vovimos a colaborar
con el Banco de Aimentos.
Esta vez para participar en la Gran recogida de Aimentos.

Para ello, nos dividimos en pargjas

para estar en varios supermercados del Ensanche.
También nos tunamos a lo largo de la manana
para estar presente en toda la jormada.

Teniamos ganas de repetir esta experiencia
gue hace mas de 2 afos gque no realizabamos
y sobre todo, tenemos ganas de retomar

la colaboracion semanal como voluntarios

en el Banco de Aimentos.

19 GRAN VESPENSA
DEALIMENTOS “omimim

Resultados de la Gran Despensa:
Hemas recaudado: 124.449 kg,
Bonos: 38.651 Euros

Datcd de fun qulabisgimisaion
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METODO CHARLIE

En el mes de mayo, hemos comenzado con una formacion especial:
el método Charlie.

Este método es una nueva forma de abordar

y trabajar nuestro programa de orientacion laboral,

Sobre todo, se trata de una manera de conocernos a NOSoros MISmos
para saber qué es o que Nos gusta y qué es 1o que queremos hacer
en un futuro.

Asl pues, a traves de la historia de Charlie, su protagonista,

Ana Alvarez, Julen, Itziar y Ana Galve han sido las primeras 4 personas
gue han emprendido este viale de autoconocimiento.

Ademas, ha sido un espacio guiado por una Guia Charlie, lamada Aima,

y donde compartir vivencias vy suenos con los companieros de Down Lleida.

Chearlie ha tenido que aborir 9 puertas

para reconocer lo que queria hacer con su vida.

Para saber qué era lo gue mas le motivaba.

Nuestros 4 compareros han ido de la mano con él

y también han logrado ponerse objetivos por los gue ir luchando
nasta conseguirlos.

Estos objetivos que se van a poner

van a ser orientados al trabgjo.

Es decir, a conseguir aguel empleo que Nos hemaos propuesto.
Los iremos trabajando a partir de septiembre

y los compartiremaos con €l resto de la clase

para gue elos vy ellas también se unan

ala aventura de Charlie.
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LA IMPORTANCIA DE SENTIRSE BIEN

Uno de los programas transversales de ITACA SEPAP Ocupacional son las sesiones de Orientacion
Psicologica, sesiones individuales semanales de 45 minutos gue se llevan a cabo de lunes a viemes
con Leire y Edurne, nuestras psicologas de referencia.

Las "terapias’, como nos gusta lamarlas desde hace tantos arnos, tienen un objetivo importantisimo,
gue no es ofro gue ayudamos a sentimos bien. Y no solo sentimos bien con nosotras mismas,
SiNo también con las personas gque tenemos a nuestro arededor v en los entormnos en 10s gue Nos
relacionamos en nuestro dia a dia.

A muchas de nuestras familias, cuando hablamos de "terapia”’ les asusta, piensan que es solo para
cuando estas muy mal, si estas muy triste, incluso si estas enfermo. .. jjjque equivocadas estanlll Las
sesiones v las actividades gue llevamos a cabo nos ayudan a conocer mejor nuestras emociones 'y
saber expresarlas, a saber como solucionar nuestras dificultades del dia a dia, aprender a comunicamos
Mejor con NUESIros amigos vy amigas y comprender situaciones gue Nos pasan y que Nos cuesta
aceptar... en pocas paabras, es "nuestro” espacio de la semana, ese en el que ademas de trabajar
NOS gusta porque aprendemos a conocemos Yy a "cuidamos por dentro” ... 'Mens sana in corpore
sano’,

‘Para mi, ha sido la forma para expresar las cosas gue no me gustan y aprender a solucionarlas”
‘Las sesiones de terapia me han aportado tranquilidad vy relajacion. Me gustaria aprender muchas
C0osas para mi vida diaria”.

‘Me siento una privilegiada por venir a terapias’.
‘Me gusta trabajar con Biofeedoack. Me ayuda a respirar. A veces me pongo mas nenviosa y timida y

eso me cama, Me cuesta hablar y me guedo callada pero mi psicologa me ayuda con eso y tambien
con los celos con mi novio”,

Y ademas durante todo el curso hemos trabajo con el Proyecto Aretusa "Biofeedback y Mindfulness
para la mejora de las competencias psicosociales de las personas con SD' que ha estado financiado
por Fundacion La Caixa. A traves de Aretusa hemos trabajado nuestra ansiedad, 1os miedos y todas
esas preocupaciones con las que convivimos dia a dia. Pero no de una forma tradicional, sino
adaptandonos a los nuevos tiempos e incorporando la tecnologia de la realidad virtual para ayudamos.
Ademas, con esta herramienta y el trabajo con la técnica de Mindfullnes, un ano mas hemos logrado
enfrentamos a las adversidades de la vida, isuperarlas y continuar mejorando!




Ingredientes

5 Huevos

Acelte girasol

Levadura

Azlicar

Az(icar vainilla

Harina

Nueces

Yogurt

BIZCOCHQO DE YOGUR
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Azpcipcitn
Sindroma
da Down

Hiverrs

IMPORTANTE: Vamos a calentar el horno, encendemos a 180 grados

1.Echamos en el bal: 5 huevos medianos + yogurt + azdcar (2 vasos de yogur) + dos sobres de
azUucar de vainila. Batimos

-

2.Anadimos aceite de girasol ( 1 vaso de yogur) £

3.Mezclamos en otro recipiente : levadura y harina ( 3 vasos de yogur) IE I
E‘iaz_

.Jl':jla .
Smmicsta b

4 Ahadimos a la mezcla y batimos todo junto.

5 Metemos al homo, 40 minutos a 180 grados
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SOPA DE LETRAS SANFERMINERA

AREA DE INTERVENCION: A.selectiva, A.sostenida y V.procesamiento.
ACTIVIDAD: Sopa de letras. MODO: San fermin.

INSTRUCCIONES: Busca en la sopa de letras las palabras indicadas.

TOROS  PANUELICO  CONCIERTOS FERIA  TOMBOLA
CARAVINAGRE  NORIA  CABEZUDOS PENAS  CHUPINAZO
ALMUERZO

O<OTXr—14100IID A< XSS
VT TTN<<>r T —=Z0XmW—
A T IO —=21<mcCc< —>MN —
OO I>MmIMTMCCZ210nnTIun>nN
=T Cr>rrTUOU>rr<mmIunr m@—
N DOSZTCSunrIOTungmS
— DT OO0O 40V — 21— N C N X
mZOVroDd422CcCmnmoOoOCTr
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TIEMPO DE EIECUCION:
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ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE NAVARRA
C/ Cataluiia, 18 bajo - 31006 Pamplona (Navarra)
T. 948 263 280 - 615 622 515
Email: info@sindromedownnavarra.org
www.sindromedownnavarra.org




