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iFeliz verano!

Queridas familias

El final de curso ya estd aqui y con él el Gltimo nimero de Kronos antes de comenzar las esperadas
vacaciones de verano.

Este curso 2024-2025 ha sido como siempre intenso y lleno de aprendizajes para todas las personas
que formamos parte de ITACA.

En estas pdginas que os presentamos podéis ver un repaso de las actividades e hitos més importantes
que han ocurrido desde diciembre hasta hoy: desde la nueva aventura del debate y la oratoria, el uso
de la realidad virtual con la plataforma OROI, el cartel que presentamos al concurso de carteles de San
Fermin, las nuevas experiencias de prdcticas no laborales o la escuela Kronos “De 10 a t0”.

Aprovechamos estas lineas para desearos unas felices vacaciones, que descanséis y disfrutéis y nos
veamos en septiembre para seguir trabajando por las personas con sindrome de Down y vosotras,
familias.

Muchas gracias por vuestra confianza

Un fuerte abrazo
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Proyecto aprendizaje-servicio

Este afio hemos participado

en el certamen navarro de proyectos
de aprendizaje-servicio

del Instituto Navarro de la Juventud.

Nuestro proyecto se ha llamado

“De receptores a agentes de cambio”,

queriendo hacer referencia al voluntariado

y al papel activo que las personas con discapacidad intelectual
pueden hacer dentro de la comunidad.

Asi pues, el grupo Apolo de ITACA SEPAP Ocupacional
comenzé a realizar labores de voluntariado

en 3 entornos con distintas realidades sociales:

* Banco de Alimentos:

* Residencia Hermanitas de los Pobres

* ONG ANAS

Con el Banco de Alimentos

se ha ido colaborando los viernes

ayudando al etiquetado

y almacenaje de alimentos

para personas en dificultades socioecondmicas.

A la Residencia Hermanitas de los Pobres
donde viven personas de la tercera edad,

se ha acudido los miércoles a echar una mano
con las tareas de lavanderia.

Y por Gltimo, con la ONG ANAS,

que se dedica a apoyar

la causa del pueblo saharaui.

Con ellos hemos colaborado

a través de donaciones de materiales necesarios

y realizando actividades en el mes de agosto

con aquellos nifios y nifias

que no han tenido la suerte de estar con una familia de acogida
y tienen que pasar el verano en el colegio de Orcoyen.

Tan positivo ha sido el proyecto

que hemos ganado el segundo premio del certamen
en la categoria de entidades sociales.

Como broche final,

recogimos nuestro premio en un evento celebrado
el pasado 6 de junio en la Casa de la Juventud.




Ahora esperamos seguir

con esta experiencia enriquecedora

donde las personas de ITACA SEPAP Ocupacional
sacan lo mejor de si mismas

y visibilizan el trabajo que pueden hacer
ayudando a otros colectivos que lo necesitan.

A continuacién, os contamos

lo que ha supuesto este proyecto

tanto para el grupo Apolo

como para las entidades colaboradoras.
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Las personas protagonistas opinan

Ifaki, Lourdes, Eduardo, Raquel, Leonel,
Irene, Igor, Loraine, Miren y Constanza
somos los protagonistas del proyecto
de aprendizaje- servicio llamado:
" - n

De receptores a agente de cambio

Todos los miércoles acudimos a la Residencia

de la tercera edad “Las Hermanitas de los Pobres”.
Hacemos funciones de lavanderia

como doblar servilletas, prendas de ropa

y atar botones.

Compartimos espacio y tiempo con trabajadores

y personas voluntarias del centro.

Ainhoa es la trabajadora social de la residencia,
piensa que nosotros hemos creado una nueva dindmica
en el dia a dia en la residencia generando

un ambiente enriquecedor donde jévenes y mayores
aprendemos unos de otros.

Los viernes vamos al Banco de Alimentos.
junto con los demés voluntarios

y trabajadores hacemos diferentes tareas
como sacar productos de la caja, etiquetar,
ordenar en cajas y colocar en palés.

Conchi, es la encargada de almacén
y cree que es importante dar visién a lo que hacemos
y lo que aportamos.

A nosotros nos encanta compartir tiempo con otras personas voluntarias y aprender diferentes tareas.

Ademds nos sentimos orgullosos de
ayudar a los demds.
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Artivismo: ciudadania global somos todas

Desde enero del 2025 dos de los grupos de ITACA SEPAP Ocupacional
hemos estado trabajando con ONAY E
(Organizacién Navarra para ayuda entre los pueblos)

en el proyecto Artivismo.

Este proyecto es una mezcla entre el arte y el activismo™®
siendo un encuentro entre la creatividad

y la capacidad del ser humano para transformar el mundo. * Activismo: parficipar

en la promocién o
defensa de una causa
social o politica.

El objetivo de este proyecto es visibilizar y ocupar
el espacio pdblico con una accién colectiva
promovida por diferentes entidades con diversidad funcional.

Otro de los principales objetivos es poder nombrar y visibilizar
las inquietudes, emociones y pensamientos
de las personas que participan en el proyecto a través del arte.

El proyecto se ha hecho en dos fases
con la colaboracién de Ana de Espacio Traza.

Una primera fase de los talleres de Artivismo
donde cada grupo ha mostrado todo lo que queria
expresar o contar a la sociedad

a través del arte y con un video explicativo en el Civican.

Y una segunda fase con acciones colectivas

en espacios publicos de Pamplona

con una instalacién permanente con vinilos

y una pintura realizada en el paseo de la Taconera.
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La fortaleza del hilo

El crochet es una forma de arte textil
que ha ganado popularidad en todo el mundo.
Consiste en tejer con una aguja e hilo o lana.

Para Lorayne el crochet se ha convertido en un medio
de expresidn, terapia y empoderamiento.

Es una actividad terapéutica

que ayuda a mejorar la motricidad fina

y a aumentar la concentracién

Le encanta dedicar su tiempo libre a realizar esta actividad.
Y crear bolsos y carteras.
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La nueva aventura del debate y la oratoria

Durante este curso 2024/2025, lhigo, Sara, Carlos e ltziar han participado junto a otras 8 personas
i6venes de la Asociacién en una formacién especifica en debate y oratoria. Un proyecto muy ilusionante en
el que junto a sus preparadores, Miguel y Olaia, de septiembre a diciembre mensualmente y a partir de
enero de manera quincenal, han conocido las partes de un debate, herramientas y estrategias para saber
debatir una idea, defender una opinién o ajustarse a tiempos especificos en las exposiciones.

Ha sido un proyecto ambicioso y enriquecedor en el que se han fomentado habilidades comunicativas de
forma dindmica, participativa y motivadora; se han empoderado en la toma de decisiones y en la expresién
de sus ideas... Han aprendido a ser agentes y parte activa de su vida.

El pasado 13 de junio Sara y Carlos compitieron en Madrid en la Liga “ Yo tengo opinién” dirigida a personas
con discapacidad intelectual y organizada por la LEDU (Liga Espafia de Debate Universitario) pero lo
importante es que no se trataba solo de competir, sino todo el aprendizaije vivido durante el afio: el desarrollo
de habilidades, la convivencia, la diversién, las relaciones sociales entre el grupo. La competicién ha sido
solo un plus. El verdadero valor ha estado en el proceso, en el camino recorrido. Se han proporcionado
apoyos especificos, se han adaptado materiales y se ha trabajado con muchisima ilusién.

Ha sido un curso lleno de esfuerzo y aprendizaje. Habéis demostrado que las personas con sindrome de
Down también sois capaces de debatir sobre temas de actualidad, de tomar decisiones, de expresar vuestra
opinién como cualquier otro ciudadano y ciudadana.

iEnhorabuenal!l Esperamos que esto sea solo el comienzo de un largo camino en esta aventura del debate.

Gracias desde aqui a nuestros patrocinadores para esta aventura en Madrid: las tiendas Pavana, que
aportaron el vestuario y FCC.
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Reporteros por el Dia Mundial
del sindrome de Down

El 21 de marzo se celebré
el Dia Mundial del sindrome de Down.

Fue un dia donde disfrutamos todos juntos
llevando a cabo diferentes actividades

para dar mds visibilidad al sindrome de Down,
revindicar nuestros derechos y

fomentar el empleo con apoyo

en personas con discapacidad.

El grupo sociolaboral de ITACA SEPAP Ocupacional nos convertimos
en reporteros por un dia y estuvimos toda
la mafiana haciendo entrevistas

a la gente de la calle para

nuestro podcast “El café de las seis”.

Nos preparamos para la ocasidn,
con un pafuelo azul con el logo de la asociacién
y nuestro particular micréfono.

Durante toda la mafiana nos dedicamos

a realizar preguntas a gente de la calle,
para saber qué opinaban y qué conocian
sobre el sindrome de Down y

la inclusién de personas con discapacidad.

También teniamos preguntas para hablar
y dar a conocer nuestro lema: #lgualesberdinak

Fue una experiencia muy bonita,
que sin duda estamos deseando volver

a repetir el préximo afio.

A continuacién os dejamos algunas de
las preguntas que hicimos:

* 3Te parece importante educar sobre el sindrome de Down?

* 5Crees que las personas con sindrome de Down
tienen las mismas oportunidades que las demés? sPor qué?

* 5Qué acciones podrian tomar los gobiernos o las empresas para mejorar la inclusién de las
personas con sindrome de Down en el dmbito laboral?

* 5Crees que las personas con sindrome de Down
deberian tener més oportunidades en el trabajo?

* 5Por qué las diferencias de cada persona
nos hacen dnicos y especiales?

REPORTEROS POR UN DiA VIVIENDO LA NOTICIA, NO DEJANDO A NADIE INDIFERENTE.
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Porque lo bien hecho, se premia

Un afio mds seguimos participando en la préctica del programa de Corresponsales Informativos de
la Casa de la Juventud de Pamplona.

Desde septiembre de 2024 a junio 2025, han sido dos personas del grupo Helena, las encargadas
de llevar a cabo esta practica administrativa, acudiendo semanalmente a la Casa de la Juventud
para realizar cada una de las tareas propias de dicha prdctica.

Aprendiendo mucho, con gran interés, con compromiso hacia el trabajo bien hecho, responsabilidad
y motivacién, os contamos que han finalizado sus prdcticas recibiendo el PREMIO al mejor centro en
el desarrollo de esta préctica de Corresponsalia.

No podemos estar mds orgullosas y orgullosos.

Gracias a la Casa de la Juventud de Pamplona.

11



DOWN::

Hiverrs

Ulises y la Granja Escuela Ultzama

Como ya sabréis,

En ITACA SEPAP Ocupacional
tenemos una empresa simulada, Ulises,
que sirve de taller ocupacional

para el grupo Helena.

En él, las personas del grupo

se encargan de la venta ficticia de productos

de la Granja Escuela Ultzama.

Y a través de esta prdctica, trabajamos tareas administrativas
y de comunicacién

que nos sirven de entrenamiento

para unas posteriores practicas

o empleo.

Llevamos més de 8 afios colaborando con la Ultzama
y con la excusa de renovar el catdlogo

y conocer sus nuevos productos

nos fuimos a visitar su Granja Escuela.

Quesos de untar, cervezas, hidromiel, vinos

o tés de sabores son algunos de los nuevos productos
que ya estdn disponibles en su pagina web

y que se pueden recoger en nuestra sede.

Y es que retomamos la tarea de ser punto de recogida de pedidos
que se hagan a la Granja Escuela de la Ultzama
como ya lo fuimos antes de la pandemia.

Una nueva tarea de la que se encargard
el departamento de ventas
y que afrontamos con gran ilusién.

Te invitamos a visitar la tienda on line de la Granja Escuela
haz tu pedido

y recégelo en Down Navarra

donde serds atendido con gran profesionalidad y cercania.

12
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iRumbo claro. Primeros pasos con el GPS!

En mayo el grupo sociolaboral

tuvimos la visita de alumnos y alumnas

de la Escuela de Educadores y Educadoras
para trabajar un proyecto

de promocién de la autonomia.

Ibai, Irati e Iraia vinieron para ensefiarnos
a aprender a usar el gps.

Una herramienta muy dtil que nos puede
ayudar a llegar a diferentes lugares

de manera auténoma.

Para aprender a usar el GPS,

realizamos una gymkana muy entretenida,
que consistia en ir encontrando pistas y

donde a través de unir puntos y

ir guidndonos con el GPS del mévil,

llegar a nuestro destino final: el supermercado,
donde realizamos una pequefia compra

para un almuerzo saludable haciendo uso

de la gestién del dinero.

Finalmente, después de finalizar la gymkana,
disfrutamos de un rato juntos almorzando
en el edificio de la Escuela de Educadores y Educadoras.
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Os contamos que es la plataforma QRO

Hace ya un tiempo que os venimos hablando del proceso de envejecimiento en las personas con
sindrome de Down, y es que su esperanza de vida ha aumentado de forma considerable en las Gltimas
décadas, lo que implica nuevos retos, para ellos y ellas, para sus familias y por supuesto, para las
profesionales que trabajamos por su bienestar. Hemos hablado de esta nueva etapa de vida y de
cémo suele surgir a edades mds tempranas de lo habitual y se desarrolla de forma acelerada.

Pero en esta ocasién queremos plasmar una mirada mds positiva y hablar de cémo estamos trabajando
para abordar este nuevo proceso, procurando un envejecimiento mds activo y saludable y un adecuado
mantenimiento de todas sus capacidades

Para ello, seguimos poniéndonos al dia y renovando las técnicas y materiales, haciendo uso de la
realidad virtual (RV). Una herramienta tan en auge en estos momentos, que teniamos que aprovecharnos
de ella.

Anteriormente habéis podido ver como trabajabamos con Biofeedback en el control de impulsos, el
manejo de la ansiedad, ... os sonard de publicaciones anteriores. Ahora, utilizamos la plataforma ORO,
que nos ofrece la oportunidad de trabajar aspectos cognitivos, es decir, la memoria, la orientacién
y la atencién con actividades siper divertidas y dindmicas que se llevan a cabo con las gafas de RV.
Pero eso no es todo, también nos ofrece un espacio en el que trabajar la actividad fisica, mediante
unos pedales estdticos con los cuales recorremos diferentes entornos de la geografia, trasporténdonos
a esos espacios y haciéndonos sentir una nueva experiencia.

“Lo que viene a ser un completo”

Deciros que este trabajo fisico y cognitivo con la plataforma OROI estd resultando de gran ayuda
y muy atractivo para todas las personas que lo estdn usando. Se muestran motivados y en muchas
ocasiones sorprendidos de las posibilidades que nos ofrece esta plataforma y de lo bien que se lo
pasan mientras trabajan diferentes aspectos tan importantes en este proceso en el que se encuentran.
Continuaremos trabajando hasta lograr el mejor desarrollo y un adecuado mantenimiento de sus
capacidades fisicas y cognitivas y os seguiremos contando como estd siendo esta experiencia.

iNo os lo perddis!

14



DOWN:

Hiverrs

En cada nota late San Fermin

Este afio nos hemos animado a participar
en el concurso de carteles de San Fermin.

El cartel que presentamos se llama

“En cada note late San Fermin”

y es una referencia a la escalerica de San Fermin
y su famoso cdntico.

Se compone de lineas rectas,

desde la base hacia arriba,

simulando los peldafios de una escalera
con la letra de la cancién

hasta llegar al dia grande,

7 de julio,

ya dentro del tipico pafuelico rojo
caracteristico de las fiestas.

La simbologia clara al cantico

de la escalera de San Fermin

quiere ser un guifio, un homenaje al

y a la pamplonica de toda la vida

que vive estas fiestas durante todo el afio.

Respecto a la realizacién de la obra en sj,

la hemos creado a mano alzada

y le hemos dado un estilo sencillo

y espontdneo, con caligrafia manual

y con los colores representativos de estas fiestas.

Esta ha sido nuestra humilde aportacién
al popular concurso pre-sanferminero.

5Qué os parece?

aE

Mano alzada: a mano,
sin herramientas, plantillas
ni reglas.

15
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Formarse aprendiendo en nuevos entornos

Este primer semestre del afio, cuatro personas de ITACA SEPAP Ocupacional han dado un paso
importante en su camino hacia el mundo laboral: han realizado précticas en diferentes entornos
laborales, aprendiendo, creciendo y demostrando todo lo que tienen para ofrecer.

Cada experiencia de précticas ha sido Unica, adaptada a sus intereses y habilidades. Y ellos/as se
han adaptado en sus diferentes entornos con una actitud profesional.

Gracias a estas prdcticas, no solo han adquirido nuevas habilidades, sino que también han fortalecido
su confianza en si mismos/as y su capacidad para participar activamente en el entorno laboral.

Compartimos brevemente la experiencia de cada uno/a. Porque cada prdctica es una verdadera
oportunidad de aprendizaije.

Ifigo Villanueva y Maria Garralda han realizado sus prdcticas
en el Museo Universidad de Navarra, un entorno lleno de historia,
arte y movimiento.

Han formado parte del equipo del museo durante varias semanas,
participando en tareas relacionadas con la atencién al piblico, la
organizacién del espacio y el apoyo a las actividades educativas.

Ambos han mostrado gran interés por conocer la metodologia de
trabajo del museo y se han integrado con entusiasmo en la rutina
diaria.

El equipo del museo ha valorado enormemente su compromiso,
actitud y ganas de aprender, demostradas desde el primer dia.

16
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Jonayra ha hecho sus précticas en la tienda oficial del Club
Atlético Osasuna, un lugar lleno de movimiento, colores rojillos
y personas aficionados. Desde el primer dia, ha mostrado una
actitud muy positiva y muchas ganas de colaborar en todo lo
necesario

Durante sus prdcticas, Jonayra ha apoyado en la reposicidn
de material, organizacién de productos y el mantenimiento del
orden en el espacio de venta. También, ha tenido la oportunidad
de interactuar con algunos clientes, siempre con amabilidad y
buena actitud.

El equipo de la tienda ha valorado su compromiso e iniciativa
para trabajar. Para Jonayra, esta experiencia ha sido una
oportunidad para acercarse al mundo laboral en un ambiente
cercano y motivador.

Carolina ha realizado sus précticas en la cafeteria de la
Casa de la Juventud, un lugar muy concurrido donde cada
dia pasan una gran cantidad de personas y que cuenta con
muchas actividades en marcha.

Durante el periodo de prdcticas, ha tenido la oportunidad de
conocer de cerca cédmo funciona este espacio y participar en
las tareas diarias de la cafeteria.

La experiencia le ha permitido estar en contacto con el entorno
laboral y observar de cerca la dindmica de una cafeteria,
en un ambiente concurrido y activo. Para ella, ha sido una
oportunidad para explorar nuevos espacios y desenvolverse
en un entorno diferente al habitual.

17
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Conociendo la boutique Nespresso

Durante estos meses del 2025 hemos tenido el placer
de tener como alumna en prdcticas a Vanesa.

Vanesa ya era conocida en la Asociacién

porque es el apoyo natural de nuestra compafiera
y trabajadora Elena Go#i

en la tienda Nespresso de Pamplona.

Asi pues, como cierre a sus prdcticas,

y dentro del programa Estrategias

y herramientas para la empleabilidad,
quiso hacernos de guia junto con Elena
en su puesto de trabajo

y ensefiarnos todas las tareas

que realizan a diario.

Desde la atencién al cliente, al trabajo en almacén,
pudimos ver parte de la vida como trabajadora de Elena
y tuvimos la oportunidad de convertirnos en baristas

por un dia.

Una jornada amena donde explicar en primera persona
al grupo Helena de ITACA SEPAP Ocupacional

lo que es el empleo con apoyo

y la figura del apoyo natural dentro de la empresa.

w3
- oy

& il

Wil
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iDesde Ujue, con voz!

El dia 31 de mayo, nuestra compafiera Ana
del grupo sociolaboral,

estuvo en la Casa de Mujeres de Ujué,
acompaifada por su madre Maribel.

Alli, junto con otras personas, participaron

en unas jornadas donde Ana

en compahia de su madre,

hablé sobre su vivencia personal y profesional
como persona con sindrome de Down.

Durante la charla, Ana conté su experiencia
viviendo junto con otros compaferos

de la asociacién de manera independiente
en el piso de la Rochapea

donde lleva 10 afios.

También hablé sobre su experiencia laboral,
comenzando por la peluqueria donde estuvo

1 afo trabajando.

Después continué hablando de Coffing

donde estuvo 2 afios y fue un trabajo que le encanté.

Por medio de la charla, Ana quiso dar més

visibilidad a la discapacidad y reivindicar que todas

las personas con o sin discapacidad son capaces de vivir
de manera independiente y tener su propio trabajo.

D

Hiverrs
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julen, uno mas en el equipo de IED Electronics

Este afio ha sido muy especial para Julen: en marzo comenzé a trabajar en la empresa IED Electronics.

Su incorporacién marca el inicio de una etapa llena de aprendizajes y nuevos retos, tanto para él
como para quienes lo rodean.

Julen se ha incorporado a su nuevo puesto de trabajo con mucha motivacién y cada mafana acude
dispuesto a dar lo mejor de si mismo.

En IED realiza tareas de reposicién y colabora en diferentes dreas, siempre con ganas de aprendery de
superarse dia a dia. Julen destaca por su amabilidad, motivacién y por su capacidad para integrarse
en el equipo.

La entrada de Julen en el mundo laboral no ha sido un hecho aislado, sino el resultado de un camino
recorrido con esfuerzo, acompafiamiento y compromiso.

Su preparadora laboral, ha trabajado para ofrecerle las herramientas y adaptaciones necesarias para
enfrentarse a este nuevo empleo.

Adaptarse a una nueva rutina no siempre es facil, pero Julen lo ha hecho con una actitud muy positiva.
Poco a poco ha ido ganando confianza, con el apoyo de su preparadora laboral y sus compafieros/
as, y hoy se siente cémodo y contento en su entorno laboral.
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La quinta de los 50, cafeteando

En la revista Kronos del afio pasado, ya quisimos presentaros como personas protagonistas, a las
mayores.

Sabéis que estamos trabajando sobre nuestra vida adulta, participando en mesas de debate y reflexidn,
desde nuestro propio grupo de autogestores, Aldapa, y en nuestras formaciones y reuniones con Down
Espafia en la Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento.

Pero no todo van a ser reuniones de trabajo.

En la asociacién hemos empezado a cumplir 50 afios.

Y acorddndonos de “las quintas”, que especialmente se contindan celebrando en los pueblos, hemos
querido crear una nueva tradicién también en nuestra familia de Down Navarra, porque creemos que
los 50 lo merecen.

La quinta de los 50, que ird sumando personas compaferas de generacidn, socios y socias y
profesionales.

Ya estamos un bonito grupo: Rafael Gallo, Ifiaki Mediavilla, Tamar Arrastio, M? José Maquirriain,
Maider Lazcoz, Inma Labayen, Araceli Cueli y Araceli Etxaide.

Asi que, en tan buena compaiia, nuestro encuentro y celebracién de La quinta de los 50, serd en torno
a una mesa en una bonita cafeteria.

Cafeteando, porque a veces una taza y una buena conversacién lo vale todo.

Maider Lazcoz, quien ha cumplido sus 50, en el mes de marzo, es la nueva persona incluida a esta
quinta.

21
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Nuevo proyecto de vida independiente
para David

Como una de las novedades de este afio
tenemos que contaros el nuevo proyecto

de vida independiente de nuestro compafiero
David Zurbano.

En el mes de marzo, David

ha comenzado a vivir en un piso supervisado
junto a su compafiero y

voluntario de piso, Ayrton,

quien serd su apoyo natural

en esta andadura.

David y Ayrton comparten piso en Barafidin,
donde Ayrton le acompaiia y ayuda
en todo aquello que necesita.

Ademds, David cuenta también

con el apoyo de su familia 'y

el seguimiento profesional, todas las semanas,

del apoyo enmarcado en el seguimiento de

Pisos Supervisados del Programa de Vida Independiente
de nuestra Asociacién.

Animamos a David en esta nueva etapa de su vida
y agradecemos tanto a Ayrton, por su apoyo,

como a la familia por su confianza en este proyecto.

iEnhorabuena David!
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Creciendo en autonomia y en capacidad
de decision

Desde Aldapa seguimos reuniéndonos para aprender, compartir experiencias,
tomar decisiones y defender nuestros derechos. Dia a dia, crecemos en
autonomia, en participacién activa y en capacidad de decisidn.

Este primer semestre del afio, hemos seguido con nuestros proyectos: nuestra
representacién por parte de M¢ José Maquirrian en la Junta Directiva para
sugerencias de mejora, nuestro podcast de El café de las seis, nuestras salidas
autogestionadas de fin de semana, nuestro blog de Aldapa con nuevas
pestafias informativas:

- Hoy nos preocupa...

- El/la protagonista de la semana

Ademds, han sido semanas de mucha participacién en nuestras redes de Down Espaiia:

- M2 José y Maider han asistido a las reuniones de formacién on line de la Red nacional de Vida Adulta
y Envejecimiento para después transmitir lo hablado al resto del grupo de Aldapa y debatir en torno a
diferentes temas: en el mes de febrero nos unimos a la campafia para hablar sobre salud, lo importante
que es aprender a cuidarnos y cémo nos gustaria o qué necesitamos que se nos facilite cuando vamos
al médico. Y en mayo continuamos con actividades en torno a mensajes claves para los médicos, ideas
de hdbitos saludables y qué es tener una buena salud.

- Befiat como representante de la Red Nacional de Empleo con Apoyo, participé en el mes de marzo
en reunién on line para debatir sobre el empleo.

- Ademds, también desde Aldapa hemos participado a través de Down Espafia en un estudio muy
interesante: “El papel de las familias en el empleo de las personas con sindrome de Down”. Reuniones
on line que han sido muy enriquecedoras, porque se ha participado en grupos segin profesionales,
familias y nosotras y nosotros mismos.

Os contamos que para las familias ha sido muy enriquecedor. Sonia, la madre de Sandra nos dice
“Una reunién estupenda, una experiencia muy bonita, poder hablar con familias de otras comunidades
sobre el empleo de nuestros hijos/as”.
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También hemos tenido tiempo para dar charlas en el instituto Plaza de la Cruz y en el Colegio de
[turrama.

Y contaros que continuamos con nuestro apoyo a la ONG ANAS, y como este verano Carol y Mulay
nos han comentado que hay menos familias de acogida, hemos grabado un pequefio video que
esperamos que sirva de llamamiento para que nuevas familias se animen y también para apoyar con
alimentos y ropa a los nifios y nifias saharauis que pasarén el verano en Pamplona en el colegio de
Orcoyen por no tener familia de acogida.

Os compartiremos el video por redes sociales y ojald nos apoyéis para difundirlo.
En agosto aprovecharemos para compartir alguna mafiana con los nifios y nifias saharauis.

Y tras el parén del verano, seguiremos compartiendo con todos vosotros y vosotras nuestras inquietudes,
aprendizajes y deseos de crecer en autonomia en en nuestra capacidad de decisidn.

Feliz verano

24



DOWN:

Hiverrs

Las familias de Kronos “De ta a ta”

En el abordaje de la etapa de vida adulta y envejecimiento de vuestros hijos/as, las familias continudis
siendo un pilar fundamental para que, de la mano junto a los profesionales, podamos afrontar esta
nueva etapa de vida, poniendo en primer lugar a las protagonistas: las personas con sindrome de
Down, sus deseos, sus proyectos de vida y su futuro deseado.

iCudnto estamos aprendiendo y cudnto estamos compartiendo!!
Sois vosotras las familias del grupo Kronos las que estdis abriendo camino, superando miedos y
desechando prejuicios.

Hemos compartido encuentros (en los meses de abril y junio) en las sesiones “De 0 a 10", en las que
familiares y personas del grupo Kronos habéis participado en actividades conjuntas de Mindfulness,
en Historias de vida... En las sesiones de “Apoyo psicoafectivo” (en el mes de marzo y junio), un buen
espacio para la escucha activa y para que las familias podéis conocer el sentir de vuestros hijos/as.

En los meses de febrero, marzo y mayo habéis también participado en las sesiones de “Comunicacién y
autoayuda”, espacio intimo para las familias para compartir preocupaciones y miedos.

Daros las gracias a las familias por vuestra participacién y compromiso.

Si queremos generar un cambio real, lograr metas comunes y superar desafios, hemos de hacerlo juntas.
Juntas descubriendo y acompafando la vida adulta y el envejecimiento de las personas con sindrome
de Down.

Familia de M%José Magquirriain, de Uxue Pagola, de Aintzane Lizarraga, de Laura Santos, de
Arantxa Bandrés, de Aingeru Rojo, de Tamar Arrastio... gracias.

En ITACA son ya més de 20 personas, las mayores de 35-40 afios.

Por eso, a lo largo del siguiente semestre y el préximo afio, os iremos invitando a formar parte de este
espacio de Kronos “De 10 a t6”. Un espacio seguro, célido y lleno de aprendizajes, donde las familias
poddis compartir, formaros y apoyaros mutuamente.
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Receta

PREPARACION

1.EXPRIMIR EL LIMON
Y ECHARLO EN UN BOL

2. EXPRIMIR LA NARANJA
Y DEJARLA A PARTE

3. CORTAR EN TROZOS
PEQUENOS LA MANZANA

4. PELARY CORTAREL
PLATANO Y EL KIWI

5.CORTAR LAS FRESAS, EL
MELON, LA PERA Y
MELOCOTON

6. ANADIR UNAS
CUCHARADAS DE AZUCAR

7. ECHAR EL ZUMO DE
NARANJA Y REMOVER TODO

8.ECHAR EL ZUMO DE
NARANJAY REMOVER TODO

9. TAPAR CON PAPEL FILM
Y METERLO AL FRIGO 1 HORA

Asocaciin
Sindiome
dio Dosan

Hevarrs

MACEDONIA
DE FRUTAS

INGREDIENTES

PLATANO
KIwi
MELOCOTON
LIMON

PERA
MANZANA
FRESAS
NARANJA
MELON
AZUCAR

*Puedes echar las frutas
que ta quieras

/

iBUEN
PROVECHO!

/4
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